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l. Zasady bezpiccenveh relacji (Pracownik = Diiecko)

L)

Pracownik (kierowca/opiekun) odnosi si¢ do dzieci z szacunkiem, cierpliwoscia i zachowuje
dystans profesjonalny.

. Labrania sig:

a} stosowania jakiejkolwiek formy przemocy (fizyezng), slownej, psychicenej),
b} nawigzywania prywatnych kontaktéw z uezniami (np. media spolecznodciowe, prywatny
telefon),

¢) zapraszania ucznidow do kabiny kierowcy lub przebywania z dzieckiem sam na sam
w zamknigtym pojezdzie (poza sytuacjami awaryjnymi lub udzielaniem pierwszej pomocy ),
d) utrwalania wizerunku dzieci (zdjgcia. filmy) prvwatnym sprzetem elektronicznym.

Pracownik sprawwjgcy opicke w  autobusie wervfikuje liste obecnodcr  zgodme
z Regulaminem Transporie, dbajac o 1o, aby w pojeddzie przebywaly wylacznie osoby
uprawnione, Wszelkie proby  wejscia oséb  postronnych do  autobusu  srkolnego
s niezwlocznie blokowane przez opiekuna.

I1. Rozpoznawanie | reagowanie na kreywdzenie
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. Pracownik ma obowiazek reagowaé na sygnaly moggee swiadczyé o krzywdzeniu dziecka
(np. obrazenia fizvezne, Ick. drastyczna smiana zachowania).

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, opickun sporzadza notatke shubowa

1 niczwlocznie preekazuje jg Zarzgdows Spotki.

. Zarzad Spolki informuje Dyrektora wladciwe) Szkoly. W syluacjach zagrozenia zycia lub

zdrowia, pracownik lub Zarzad niezwlocznie zawiadamia sluzby ratunkowe, Policje lub
Prokurature.

I11. Procedura interwencyjna w transporcic

Jesli podezas dowozu dojdae do incydentu (np. bdjka, agresja rowiesnicza), opickun ma
obowiazek:

a) niezwlocznie przerwac zdarzenie i odizelowad strony konflikiu,

b) zapewnic bezpieczenstwo pozostalym pasazerom,

¢} po zakonczeniu kursu przekazad informacjg o zdarzenin opickunowi szkolnemu lub
dyrekgii.

. W preypadku bajki lub zniszezenia mienia, kierowca — na polecenie opiekuna - moZe
zairzymad pojazd w bezpiecznym miejscu do czasu opanowania sytuacji.

. W przypadku ujawnienia przez dzecko informacji o krzywdzeniu, pracownik powinien

wystuchaé dziecka bez oceniania, zapewnié mu poczucic wsparcia | przekazal spraweg
do szkoly,

. W przypadku braku rodzica na preystanku (dotyczy ucznidw klas 0-111), opiekun postepuje

zgodnie z procedura opisang w Rozdziale 111 pkt 12 Regulaminu Transportu. Podczas
oczekiwania na przekazanie dziecka pod opicke szkoly lub Policji. pracownik zapewnia
matoletniemu poczucie bezpieczenstwa i nie pozostawia go bez nadzoru.
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IV. Sytuacje nagle (wypadek, awaria, nagle zachorowanie)

[ o]
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Opickun udziela pierwszej pomocy przedmedyczne) zgodnie z ukonczonym Kursem.
Kicrowca lub opickun niezwlocznie wzywa shurby ratunkowe (112) oraz powiadamia

Zarzad Spotki.
Spilka niezwlocenie kontakiuje sie z¢ Szkola oraz / lub rodzicem deiecka.

V. Bezpicczna rekrutacja i weryfikacja personelu

1.

LY

Kazdy pracownik przed dopuszezeniem do pracy z maloletnimi podlega obowigzkowe)
weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym (2 dosigpem
ograniczonym) oraz przedklada informacje z Krajowego Rejestru Kamego o nickaralnose
za przestepstwa okreslone w ustawie o przeciwdziataniu zagrodeniom przesigpezosciy na tle
seksualmym.

Osoby  zatrudnione do sprawowania opicki oraz kierowcy muszy posiadad akiualne
szkolenie z zakresu BHP oraz ukoficzony kurs pierwszej pomocy przedmedyczne.
umozliwiajacy skutecyna reakcje w sytuacjach zagrozenia zdrowia pasazerdw.

Pracownik potwierdza zapoznanie sig ze Standardami na pismie (Zalgeznik nr 1),

V1. Bezpieczenstwo cvirowe

2.

Uczniom zabrania si¢ rejestrowania wizerunku innych pasazerow oraz obstugi bez ich
zgody, a takze udostepniania takich nagran w sieci (np. media spolecznosciowe ).

W przypadku zauwazenia, Ze uczen rejestruje wizerunek innyveh osdb lub przeglada tredci
szkodliwe, opickun nakazuje schowanie urzadzenia. Jedli zachowanie powtarza sig lub nosi
#namiona cvberprzemocy, fakt ten jest zglaszany do szkoly jako naruszenie Standardow
Ochrony Maloletnich.

Zpodnie z Regulaminem Transportu (Rozdazial IV pkt 3 lit. j), zabrania si¢ ukywania
urzadzen elektroniczmych w sposob  zaklocajacy spokd). Pracowmk ma obowiazek
interweniowaé, gdy glodne odtwarzanie tredei (muzyka, filmy) narusza komfort innych
ucznidw.

. Pracownik interweniuje w prevpadku zauwazenia tredei niedostosowanych do wieku

(np. przemoc, pornografia) lub przejawdw cyberprzemocy (np. ngkanie rowiesnikow,
wysmiewanie w internecie podczas jazdy).

. W sytuacjach razacego naruszenia zasad bezpleczenstwa cyfrowego, opickun sporzgdeza

nofatke | informuje szkolg, co mode skutkowaé wyciggnigeiem  konsekwenc)i
dyscyplinamych przewidzianych w statucie szkoly.

VII. Postanowienia Koncowe

1
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Standardy podlegaja przegladowi i aktualizacji nie rzadziej niz raz na dwa lata.
Dokument jest dostepny dla pracownikéw, rodzicdw 1 ucznidow na stronie internetowe)
Spotki oraz w biurze Spotki.



V1. Monitoring wiry jny

1. System monitoringu wizyjnego, o ktorym mowa w Regulaminie Transportu (Rozdzial V pkt
2). stanowi kluczowe narzedzie wervfikac)i przestrzegania Standardéw  Ochrony
Maloletnich oraz shury zapewnieniu bezpieczenstwa i ochrony przed poméwieniami
zarowno maloletnich, jak i personelu.

2. Dostep do nagran majg wylgcmie osoby upowaimione precz Larzad Spolki oraz uprawnione
organy (Policja, Sad). Zasady te szcregdtowo opisuje Klawzula RODO (Zalgeznik nr 2).

PREZES ZARZADU

trgr Mugelilena Ruca



Lalgeenik Nr 1 do Standardéw Ochrony Maboletnich

wprowadzonveh Zarzadeseniem Prezesa Zarzgdu GPR Melgicw Sp. 2 o.o. Nr 20032026 7 dnia 12 marca 2026 r,

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja, nizej podpisany/a;

Imig i naEWIsKO: ..o

SnewBKE: ... e s SIS Lt LA S PR WA

Déwiadezam, #e:

1.

Zapoznalem/am sig 2z tredcia Standarddéw Ochrony Maloletnich obowigzujacych
w minnvm Przedsiebiorstwie Komunalnym Mefgiew Sp. z 0.0, 1 w pelni akceptuje zawarle
w nich zasady.

Fobowiazuje sic do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecenych relacii # ucrniami
oraz procedur reagowania w syluacjach podejrzema krevwdzenia matoletnich.

Przyimuje do wiadomodei, #e naruszenie zasad okredlonyveh w Standardach moze skutkowad
odpowiedzialnodcia porzadkowa, dyscyplinarma lub kamna.

Potwierdzam, e przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi:

a) zostalem/am zwerviikowany/a w Rejestrze Sprawciow Przestgpstw na Tle Seksualnym
{z dost¢pem ograniczonvm),

b) preedlodviem/am akiuvalne zaswiadczenie o niekaralnodci z Krajowego Rejestru
Karnego.

. Zostalem/am poinstruowany/a o obowigzku zachowania poufnodei w sprawach dotvezgeych

podejrzenia kreywdzenia dzieci i ochrony ich wizerunku,

. Potwierdzam informacje, #¢ monitoring wizyvjny w pojazdach jest narzedAem nadzoru nad

preestrzegamiem  Standardow oraz sluy zapewnieniu bezpreczenstwa i ochrony przed
pomowieniami zarowno matoletnich, jak i personelu.

fmiejscowosd, dara)






Lalacznik MNr 2 do Standardéw Ochrony Maloletnich

wprowadzonych Zarzgdzeniem Presesa Zarmdu GPE Melgiew Sp. 2 0.0, Nr 203/2026 2 dmia 1.2 marca 2026 .

Informacja o przetwarzanin danych osobowych personelu
w ramach Standardiw Ochrony Maloletnich

Fgodnie z art. 13 RODO, informujemy o zasadach praetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zwiazku
2 wdrodeniem Standarddw Ochrony Maloletnich:

Administrator Danych: Gminne Przedsighiorstwo  Komunalne Melgiew  Sp. 2 ool
ul. Partyzancka 42, 21-007 Melgiew. Komtakt w sprawach ochrony danych:
biuro@@gpkmelgicw.pl.

. Cel i podstawa prawna przefwarzania:

a) Realizacja obowigzkéw prawnych: Realizacja obowiazkéw prawnych  cigacych
na  Administratorze {art. 6 ust. [ lit. ¢ RODO} wwvnikmacych z art. 21 ustawy
o preeciwdzialaniu zagrozeniom przestepezodcig na tle seksualnym i ochronie maloletnich -
w celu werylikacji personelu dopuszezanego do dzialalnoéci 2z maloletnimi.

b) Wykazanie dopefnienia obowiazkéw prawnych przez Spolke (an. 6 ust. | lit. £ RODO -
prawnie uzasadniony interes) poprzez  przechowywanie ofwiadezen o  zapoznaniu
sig ¢ Standardami.

¢} Monitoring wizyjny: Zapewnienic bezpicceenstwa pasazerdw (w tym maloletnich), ochrona
mienia oraz weryfikacja przestrzegania Standardéw Ochrony Maloletnich (podstawa: an. 227
Kodeksu pracy w ew. 2 art. 6 ust. 1 lit. T RODCY),

Okres przechowywania: Dane 7 rejestrdw | odwiadcrenia preechowuje sig preer okres
zatrudnienia oraz wymagany przepisami o archiwizacji (10 lat). Nagrania z monitoringu
sq przechowywane preez okres 14 dni, a w przypadku, gdy stanowig dowdd w postgpowaniu —
do czasu prawomocnego zakoncrenia sprawy.

Odbiorey danych: Dane moga byé udostgpniane organom kontrolnym (np. Panstwowa
Inspekecja Pracy, Policja. Sad. organy nadzorcze) oraz podmiciom wspierajacym Spitke
w zakresie obstugi 1T | prawnym.

Prawa pracownika: Przysluguje Pani/Panu prawo do dosigpu do danych, ich sprostowania,
usunigeia  (w  granicach prawa), ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia skargi
do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Dobrowolnodé: Podanic danyveh | poddanie sig weryfikacji w rejestrach jest wymogiem
ustawowym. Brak zgody na weryfikacje lub negatywny wynik weryfikacji uniemozliwia
dopuszczenie do pracy z maloletnimi.

Profilowanic: PaniPana dane nie bedy poddawane zautomatvzowanemu podejmowaniu
decyvzji, w tym profilowaniu, ani nie bedg preekazywane do padstw trzecich (poza EOG).

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Preyjmuje  do  wiadomodei powyisze informacje oraz  potwierdzam, 2#e zostalem/am
poinformowany/a o stosowaniu monitoringu wizyjnego w migjscu pracy (wewngtrz pojazddw
szkolnych) w celach opisanych w Standardach Ochrony Maloletnich.

# Migfeconiadd, dlarad {Podpis pracowmial






