Standardy ochrony matoletnich

Wersja ,,skrocona” — przeznaczona dla Matoletnich

Zgodnie z nowym prawem, kazdy podmiot pracujgcy z dzie¢mi ma obowigzek

wprowadzenia standardow ochrony matoletnich.

Czym sa standardy ochrony matoletnich?

To zbior zasad, ktore stawiajg ochrone dziecka w centrum dziatan i wartoSci
organizacji i tym samym pomagajg tworzyC bezpieczne, wolne od przemocy
i przyjazne Srodowisko we wszystkich podmiotach dziatajgcych na rzecz dzieci.
Zgodnie z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) organy
zarzgdzajgce takimi placéwkami, jak i organizatorzy tego rodzaju dziatalnosci majg
obowigzek wdrozy¢ standardy dostosowane do charakteru i rodzaju podmiotu

lub prowadzonej dziatalnosci.

Dlaczego?
* By skutecznie przeciwdziata¢ krzywdzeniu dzieci i wzmacniac¢ instytucje w dgzeniu
do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa.
» By zadbac o to, zeby nie narazac¢ dzieci na ryzyko krzywdzenia.
* By wprowadzi¢ procedury, ktére pozwalajg odpowiednio wczesnie zareagowac
w przypadku obaw o dobro dziecka lub zapobiegaé krzywdzeniu dzieci, zanim dojdzie

do eskalacji przemocy wobec nich — niezaleznie od Zrodta i typu tej przemocy.

Kiedy?
Ustawa naktadajgca obowigzek wprowadzenia standardéw wchodzi w zycie 15 lutego
2024 r. Podmioty objete tym obowigzkiem majg 6 miesiecy od powyzszej daty na petne

dostosowanie sie do nowej regulacji.

Jakie korzysci wynikajg z wdrazania standardéw ochrony matoletnich?
* Instytucja poprzez wprowadzenie zasad bezpiecznej rekrutacji dba o to, by wsréd

personelu nie byto osob, ktdre mogtyby zagrazac bezpieczenstwu dziecka.



» Personel potrafi odpowiednio zareagowa¢ na podejrzenie krzywdzenia dziecka
w placowce lub w rodzinie dzieki wdrozonym procedurom interwenciji.

* Dzieki ustalonym zasadom bezpiecznych relacji personel ma jasnos$c¢, jakie sg ramy
profesjonalnej relacji z dzieckiem, a jakie zachowania — zaréwno ze strony dorostych

wobec dzieci, jak i miedzy dzie¢mi — sg niedopuszczalne.

* Personel jest przygotowany, by zidentyfikowaé sytuacje stwarzajgce ryzyko
krzywdzenia dziecka oraz symptomy krzywdzenia, jak réwniez opracowacC plan

wsparcia dziecka krzywdzonego.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w placéwce,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone

1. Matoletni majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku.
Pracownicy placowki chronig ich i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Matoletni majg obowigzek przestrzegania ogolnie obowigzujgcych zasad i norm
zachowania.

3. Maloletni uznajg prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe,
religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pteé, orientacje seksualng,
cechy fizyczne, niepetnosprawnosc. Nie naruszajg praw innych — nikogo nie
dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosc.

4. Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec innych oséb nie narusza ich
poczucia godnosci i wartosci osobistej. Matoletni zobowigzani sg
do respektowania praw i wolnosci osobistych innych, ich prawa do wiasnego
zdania, do poszukiwan i popetniania btedéw, do wtasnych pogladow, wyglgdu
i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie prze nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje,
przepraszam; uprzejmos¢, zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzmoéw
jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sgadow i opinii

w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.



6. Matoletni budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci
miedzy sobg w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz
konstruktywny, bez uzycia sity rozwigzywanie problemow i konfliktdw miedzy
sobg. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

7. Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemdéw innych, nie
wysmiewajg ich, nie krytykuja.

8. W kontaktach miedzy sobg matoletni nie powinni zachowywac sie
prowokacyjnie i konkurencyjnie. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia
czy odczuwac wrogosci ze strony innych.

9. Matoletni majg prawo do wtasnych pogladow, ocen i spojrzenia na swiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agres;ji
i przemocy oraz nikomu nie wyrzgdza krzywdy.

10.Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna
wsrod matoletnich nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana
lub usprawiedliwiona. Mafoletni nie majg prawa stosowac¢ z jakiegokolwiek
powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji oraz przemocy wobec innych.

11.Matoletni majg obowigzek przeciwstawiania sie  wszelkim przejawom
brutalnosci i wulgarnosci oraz informowania pracownikow placowki
o zaistniatych zagrozeniach.

12.Jesli matoletni jest Swiadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np. szuka pomocy dla ofiary
u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujgcymi procedurami).

13. Matoletni znajg obowigzujgce w placowce procedury bezpieczenstwa — wiedzg,
jak zachowywac sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu
lub bezpieczenstwu innych, gdzie i do ktérego dorostego mogg sie zwrocié
0 pomoc.

14.Jesli matoletni stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w placowce

pomoc, zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.
Niedozwolone zachowania matoletnich w placéwce
15. Stosowanie agresji i przemocy wobec matoletnich i innych oséb:

a. agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np. :

I. bicie/uderzanie/popychanie/kopanie/opluwanie



[I. wymuszenia
lll. napastowanie seksualne
IV. naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg
V. fizyczne zaczepki
VI. zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan
VII. rzucanie w kogos przedmiotami
b. agresji i przemocy stownej w roznych formach, np. :
I. obelgi, wyzwiska
[I. wysmiewanie, drwienie, szydzenie
lll. bezposrednie obrazanie
IV. plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie, grozby
V. obrazliwe SMSy i MMSy
VI. wiadomosci na forach internetowych Iub tzw. pokojach
do czatowania
VII. telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne,
zastraszajgce
c. agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np. :
[. ponizanie
Il. wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie
[ll. wulgarne gesty
IV. niszczeniel zabieranie rzeczy innej osoby
V. straszenie
VI. szantazowanie
16. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w placéwce, np. rzucanie przedmiotami,
przynoszenie ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw
i substancji (Srodkdéw pirotechnicznych, tancuchoéw, nozy, zapalniczek),
uzywanie ognia na terenie placowki.
17.Nieuzasadnione, bez zgody osoby prowadzgcej zajecia opuszczanie sali.
Wyjscie poza teren placowki bez zezwolenia.
18.Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ w placowce.
Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu bgdz zyciu.
19.Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.
20.Rozprowadzanie i zazywanie narkotykow/ srodkéw odurzajgcych/ NSP.

21.Niestosowne odzywanie sie do innych oséb, uzywanie wulgaryzmow.



22.Przywlaszczanie wtasnosci lub celowe niszczenie, nieszanowanie wtasnosci
innych osob oraz witasnosci placowki. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy.

23.Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw. Udziat w béjce.

24.Szykanowanie innych os6éb z powodu odmiennosci, przekonan, religii,
Swiatopogladu, pitci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

25.Znecanie sie (wspoOtudziat w znecaniu sie, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

26.Aroganckie/ niegrzeczne zachowanie, wulgaryzmy. Klamanie, oszukiwanie.

27.Fotografowanie, nagrywanie dzwieku lub filmowanie zdarzenh z udziatem innych
0s0Ob bez ich zgody lub niezgodnie z zasadami panujgcymi w placowce w tym
zakresie.

28. Stosowanie wobec innych oséb réznych form cyberprzemocy.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu personelowi,
a w uzasadnionych przypadkach - w czasie zaje¢ i poza nimi — matoletnim.
Kazdorazowo decyduje o tym nauczyciel.

2. SieC jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe byto zidentyfikowanie
sprawcow ewentualnych naduzyc.

3. Naterenie placowki dostep dziecka do sieci Internet jest mozliwy pod nadzorem
pracownika w warunkach realizowanych zaje¢ z wykorzystaniem komputerow
badz innych urzgdzenh elektronicznych z dostepem do internetu, stanowigcych

wiasnos¢ placowki i wigczonych do infrastruktury sieciowe;j

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie:

4. Osoba odpowiedzialna za Internet oraz kazdy pracownik w przypadku
zaistnienia okolicznosci ztamania zasad w/w sporzgdza stosowng notatke
i niezwtocznie przekazuje jg dyrektorowi placowki.

5. Dyrektor placowki w przypadku kazdego zgtoszenia aranzuje rozmowe

matoletniego z psychologiem lub pedagogiem na temat zaistniatego zdarzenia



oraz bezpiecznego zachowania w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzone;j
rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze:

a. dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji (rozdz. IV niniejszego dokumentu)

b. matoletni sam dopuscit sie naruszenia zasad bezpieczenstwa

niezwitocznie przekazuje jg w postaci notatki dyrektorowi placowki, ktory

uruchamia stosowng procedure obowigzujgcg w szkole w tym zakresie.



