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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§ 1. 1. Szkota Podstawowa im. Marii Wojcik w Krepcu jest publiczng szkolg podstawowa.

2. Siedzibg szkoly jest budynek szkoly mieszczacy si¢ przy ulicy Szkolnej 3 w Krepeu,
21-007 Metgiew.

3. Szkota nosi nazw¢ Marii Wojcik.

4. Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. Marii Woéjcik w Krgpcu, dopuszcza sie
uzywania nazwy skroconej: Szkota Podstawowa w Krepcu lub SP Krepiec.

5. Organem prowadzacym szkotg jest Gmina Melgiew.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Lubelski Kurator O$wiaty.
§ 2.1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§ 3.1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 4.1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Marii Wojcik w Krepcu;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Marii Wojcik w Krepceu;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Melgiew.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 5.1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 6.1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktoéry obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i1 problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicoHw.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

3. Tresci wychowawcze 1 profilaktyczne realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawca oraz podczas innych zaje¢ pozalekcyjnych dodatkowo w czasie programow
i przedsiewzig¢ okreslonych w Rocznym planie pracy szkoty oraz Planach pracy wychowawcow
oddziatow.

4. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoty podstawowej;

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

5. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§ 7.1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie calo$ciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;



3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$s¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo§¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace]
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkoéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

12) wspoéldziataniem z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w szkole, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,



15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbalos$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie uczniow w $§wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby 1 szacunku dla godno$ci innych osob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania, argumentowania 1
wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zache¢canie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

3. Szkota realizuje cele okreslone w ust. 1 1 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia;



2) rozwijanie poznawczych mozliwo$ci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spolecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity 1 w mozliwo§¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych;
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;
12) ksztaltowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i1 umiejetnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
1 wlasciwg postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umyslowej;

15) poznanie szkodliwos$ci srodkow odurzajacych 1 zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi
pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie witasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wiasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartoSci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwo$ci 1 wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;



22) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cziowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym

i prywatnym;
25) integracje uczniéw niepetnosprawnych.

§ 8.1. Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracje¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach 1 zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie zaje¢ dodatkowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych
1 zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

6) wspbtprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Swidniku, Osrodkiem Interwencji
Kryzysowej w Swidniku, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Melgwi, Specjalnym
Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym w Swidniku i innymi organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajagcymi szkote.

2. W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

§ 9.1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady 1 organizacj¢ ww. dyzurow okresla regulamin pelnienia dyZzuréw podczas przerw
miedzylekcyjnych;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zaj¢ciach z wychowawcg i innych lekcjach;

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych;



5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow,
rodzaju pracy;

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej;

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, placu zabaw, boiska i sprzgtu szkolnego w stanie
pelnej sprawnosci i stalej czystosci;

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.
2. Dbato$¢ o bezpieczenstwo przejawia si¢ takze poprzez to, ze:

1) nauczyciel zobowigzany jest do stosowania i przestrzegania standardow i procedur ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem, wprowadzonych w Polityce ochrony matoletnich, w tym
w ramach tych procedur informowania dyrektora o podejrzeniu  popehienia
przestepstwa na szkode maloletniego 1 prowadzenia interwencji w  sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

2) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

3) kazdy pracownik szkoty zwraca si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren szkoly o
podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje tg
osobe bezposrednio do dyrektora;

4) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznioéw.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkotg poza jej
terenem zgodnie z Regulaminem wycieczek szkolnych.

1) Wychowawcy oddziatéw informujga ucznidéw 1 rodzicow o standardach i1 procedurach
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, ktore obowiazujaca w szkole.



ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§ 10.1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiagzku szkolnego
ucznidéw, jest Lubelski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora jest organ prowadzacy szkote.

§ 11.1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoldziatania wszystkich czlonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatah umozliwiajacych rozwiagzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkot;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,

oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizac;ji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;
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5) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiedzialnos$¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, organizacji harcerskich,
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty;

10) wystepowanie do Lubelskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota oraz
okreslenie warunkow jego speiniania;

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawoweyj;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastgpnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatéw
tygodniowego rozktadu zaje¢;
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22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

23) wspotpraca z pielegniarka szkolng, lekarzem i stomatologiem, sprawujacymi profilaktyczng
opicke  zdrowotng nad uczniami, w tym udostgpnianiec = imienia, nazwiska
i numeru PESEL celem wlasciwej realizacji tej opieki;

24) wdrazanie odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez zesp6t z przepisami o ochronie danych osobowych.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych status
pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoly;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez
szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub zloZzono wniosek o wszczgcie postegpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka;
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15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg o
zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z jego
regulaminem, stanowigcym odrebny dokument;

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, radg
rodzicow 1 samorzagdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 12.1. Rad¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;
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8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec;
12) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpowal z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkow w trybie jawnym.

§ 13.1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniow Szkoty Podstawowej im. Marii Wojcik w Krgpcu uchwalony przez ogot
ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkotly.

3. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wszystkim organom szkoly wnioski i1 opinie we
wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw uczniow.

5. Samorzad uczniowski w ramach swoich dziatan organizuje i realizuje dziatania w zakresie
wolontariatu poprzez Szkolny Klub Wolontariatu.

§ 14.1. W szkole dziata rada rodzicoOw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
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2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) opiniowanie zestawow podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

4) typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.

§ 15.1. Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoldzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 16.1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
1 planéw pracy szkoty.

2. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

3. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoty, obowigzkiem tych organow jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biora wytacznie
cztonkowie tych organow.

4. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spotkania
mediacyjnego, ktory podpisujg osoby upowaznione do negocjacji.

5. Protokét o ktorym mowa w ust. 4 sporzadza si¢ w co najmniej trzech egzemplarzach
1 podpisuja go osoby upowaznione do udziatu w negocjacjach.
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6. Protokoly przekazuje si¢ do dokumentacji organow biorgcych udziat w negocjacji, a jeden
egzemplarz do wiadomosci dyrektora.

7. Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoty innymi niz dyrektor rozstrzyga dyrektor.
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 17.1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy
w ciggu danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych planem
nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 25 osob.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawa — nie wigcej niz
217.

4. Szkota prowadzi jeden oddziaty przedszkolne: dla dzieci 3 i 4-letnich oraz dla 5 i 6-letnich.
5. Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.
§ 18. Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziatach

przedszkolnych trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30
minut.

§ 19.1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoz¢ gotowosci dziecka
6-letniego do podj¢cia nauki, a 5-letniego na wniosek rodzicow.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej.

§ 20.1. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglgdnieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 21.1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wtasciwego do spraw o$§wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddzialéw liczagcych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w ust.
1 podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 22.1. Podstawowag formg pracy szkotly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo - lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
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2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajg¢.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajgcia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat czasu
na poszczego6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 23.1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkola organizuje zaj¢cia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikdw zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 24.1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpocze¢ciem nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 25.1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Do dokumentowania zaje¢ lekcyjnych szkota uzywa e-dziennika UONET+.

§ 26.1. Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.
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2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg w razie potrzeby zajeciami Swietlicowymi
lub zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogiczne;.
5. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, nie wliczana jest do §redniej ocen.

§ 27.1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne: Wychowanie
do zycia w rodzinie.

2. Udziat ucznia w zajgciach Wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
Wychowania do zycia w rodzinie, objgci sa w razie potrzeby zajeciami $wietlicowymi lub
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 28. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej WSDZ to og6t dziatan
podejmowanych przez szkot¢ w celu przygotowania uczniow do $wiadomego wyboru szkoly
ponadpodstawowe;j.

2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoly ponadpodstawowej 1 kierunku ksztatcenia.

3. WSDZ realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VI
i VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

b) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob z niepetnosprawnoscia w zyciu
zawodowym,

c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidw z problemami emocjonalnymi i dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie.
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3) upowszechnianie wséréd ucznidow 1 rodzicéw informacji o aktualnym i1 prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, Srednich zarobkach w poszczegolnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

§ 29.1. Szkola moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem
szkoty a szkola wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 30.1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniéw oraz o$rodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna
stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pelnieniu
podstawowych funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej 1 kulturalno-
rekreacyjnej.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym.
3. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzagdkowania i
wykorzystywania informacji z r6znych zrédel, na zajeciach z ré6znych przedmiotow.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych nosnikoéw
cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych 1 ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci naprawde 1 pigkno zawarte w tresci
ksigzek;

4) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

5) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i1 godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
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b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztattowaniu nawykoéw czytelniczych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i czasopism
pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dzialania majace na celu poprawg czytelnictwa;

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) dziatania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci,

¢) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiordw specjalnych.

§ 31.1. W szkole dziata §wietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac¢ dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych;
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicoéw;

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.
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3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicéw w
terminie okre$§lonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka
dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

7. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy szkolnej, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 32.1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna zwana dalej stofowkq.

2. Stotéwka organizuje dozywianie w formie obiadow jednodaniowych z uwzglednieniem zasad
zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.

3. Ze stotéwki mogg korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.
4. Stotdwka jest obstugiwana przez podmiot zewngtrzny.
5. Stotowka jest czynna w dniach zaje¢ organizowanych przez szkotg.

§ 33.1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

4) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych;

5) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne;

6) zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

7) zaje¢ logopedycznych;

8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
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10) porad i konsultaciji;
11) warsztatow.

§ 34.1. Szkota wspolpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Swidniku oraz innymi
placowkami wspierajagcymi prace szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspoétpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatlalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i1 opiekunczej szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3a. Dyrektor na podstawie odrgbnych przepisow prawa zwigzanych z przeciwdziataniem
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym 1 ochronie maloletnich przed
dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan pozyskuje informacje, czy dane kandydata, ktéry
bedzie miat kontakt z uczniem, nie figuruja w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.

§35.1.W czasie pandemii, gdy funkcjonowanie szkoly nie jest czasowo ograniczone albo
zawieszone, szkota pracuje stacjonarnie w rezimie sanitarnym — stosuje si¢ przepisy odrebne
dotyczace ograniczen, nakazow i zakazoéw w zwiazku z wystapieniem stanu epidemii na terenie
calego kraju ustanowione przez prezesa rady ministrow, a takze wytyczne ministra zdrowia, oraz
Gtownego Inspektora Sanitarnego udostepnione na stronie urzedu ministra wiasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania;

2.Dyrektor szkoty, w sytuacji o ktorej mowa w ust. 1, w drodze zarzadzenia w Procedurach
bezpieczenstwa w okresie pracy szkoty w rezimie sanitarnym w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 okresla szczegdtows organizacj¢ pracy szkoty,
w tym w szczegolnosci ustala zasady bezpiecznego, zgodnego z wytycznymi rezimu sanitarnego,
zachowania uczniow na zaje¢ciach lekcyjnych i na przerwie, w szatni, w bibliotece, na stotowce,
przy wchodzeniu 1 wychodzeniu ze szkoly oraz procedury postepowania
z uczniem 1 pracownikiem, u ktérego zaobserwowano objawy zakazenia gornych drog
oddechowych.

§36.1. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania lub dyrektor szkoty, bioragc pod uwage
aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng, w ktorej moze by¢ zagrozone zdrowie ucznidow, moze na
czas oznaczony zawiesi¢ wszystkie zajecia lub czg$¢ zaje¢ w szkole.
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2. W sytuacji , o ktérej] mowa w ust 1, zawieszone zajecia sg realizowane z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, a pozostata czes¢ zaje¢ prowadzona jest zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa, w tym z uwzglednieniem wytycznych Glownego Inspektora
Sanitarnego i Ministra Zdrowia.

3. Dyrektor w drodze zarzadzenia w Zasadach ksztalcenia na odleglo$¢ w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty, okresla szczegétowa organizacje pracy
szkoty, w tym realizacj¢ zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w
szczegblnos$ci ustala:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
zaje¢, w tym zajec na platformie do zdalnego nauczania oraz do przekazywania komunikatow
1 wiadomosci dla rodzicéw 1 ucznidéw;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz
zasady przekazywania przez nauczycieli tygodniowych zakreséw tresci nauczania zajeé
wynikajacych z ramowych planéw nauczania;
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 37.1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw na stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okre$lajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wiasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;
3) przestrzeganie regulaminu pracy;

4) stosowanie 1 przestrzeganie standardow 1 procedur ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem, wprowadzonych w szkole;

5) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

6) dbanie o dobro szkoty, chronienie jej mienia;

7) przestrzeganie w szkole zasad wspotzycia spoltecznego.

§ 38.1. Dyrektor tworzy stanowisko ksiegowego.

2. Do zadan ksiggowego nalezy:

1) prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczos$ci finansowe;;

2) nadzér nad srodkami pienigznymi wszystkich organizacji szkolnych;
3) organizowanie pracy finansowej.

3. Szczegodtowy zakres czynnos$ci ksiegowego okresla dyrektor szkoty.
§ 39.1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
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3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala treéci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspodldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogdétu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegélnie uzdolnionych, jak i z rdéznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,

c¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i1 innymi specjalistami $§wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicow ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) rozpoznawanie potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki;
4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) wspoétprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym:;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami;
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9) dbanie o regularne ucz¢szczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w r6znych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

11) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

12) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na
terenie klasy, szkoty;

13) wywieranie wptywu na wtasciwe zachowanie ucznidéw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw — podejmowanie srodkéw zaradczych w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

14) ochrone przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

15) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i1 poza nig;

16) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych i rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

17) wspotpraca z bibliotekga w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, doradcow metodycznych i
instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkotly
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje¢ w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktérego
decyzja jest ostateczna.
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§ 40.1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza;

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos$¢;

2) przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow;

3) realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci;

4) wspotpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi
specjalistycznymi;

5) wspotpracuje z rodzicami dziect;

6) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

4. Nauczyciel szkoty:

1) realizuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) realizuje przyjety program nauczania;

3) wlasciwie organizuje proces nauczania;

4) ocenia ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania;

5) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzega przepisy bhp i1 zarzadzenia dyrektora szkoty w
tym zakresie,

6) kontroluje obecnos$ci ucznidw na wszystkich zajeciach i niezwtocznie informuje wychowawce
klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

7) w miarg¢ mozliwos$ci zapobiega niepowodzeniom szkolnym ucznidéw;

8) indywidualizuje proces nauczania;

9) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju.

§ 41.1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
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niepowodzen szkolnych;
2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatah wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkolty w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow
I nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow, rodzicoOw i
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j;

8) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki;

9) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1 jego
ewaluacji;

10) wspieranie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie;

12) wspoldziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Swidniku i poradniami
specjalistycznymi;

13) wspotdzialanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glosnej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma;

29



4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi =zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

6) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 42.1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostegpnianie ksiazek i innych zroédet informac;ji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniOw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;
5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie r6éznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow;
2) organizujg pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wlasne;j;

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;

4) organizuja gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien;

6) ksztattujg nawyki i1 potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;
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8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnos¢.
§ 43.1. W szkole powotuje si¢ zespoty state 1 dorazne.

2. Zespo6t staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoly moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaj¢c.

3. Zespotly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

4. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy — lider.
5. Przewodniczacego — lidera statego lub doraznego zespotu powotuje dyrektor szkoty.

6. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegodlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

7. Do zespotéw stalych naleza:

1) zespot edukacji wezesnoszkolnej 1 wychowania przedszkolnego;
2) zespOt nauczycieli uczacych w klasach IV — VIII.

8. Do zadan zespoldéw o ktoérych mowa w ust.7 nalezy:

1) ustalenie zestawu programow nauczania i podrecznikow dla tego oddziatu i1 etapu nauczania
oraz jego modyfikacja;

2) analiza biezacych postepow 1 osiggnie¢ uczniow;

3) podejmowanie srodkow zaradczych i dziatan naprawczych;

4) opracowywanie wewnetrznych diagnoz;

5) analiza wynikow wewngtrznych i1 zewnetrznych sprawdziandw/egzaminow;
6) analiza efektow ksztalcenia;

7) rozpoznawanie specyficznych potrzeb uczniow.

9. Spotkania zespotéw sa dokumentowane w protokole.

10. Zespot ma prawo wypracowaé wewngtrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podzialu rol i obowigzkoéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;j.
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ROZDZIAL V1
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 44.1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg rolg rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice s3 zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkotly a przebywajacego czasowo za granicg);

5) rodzice dziecka realizujagcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowiazani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym
zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddzialu przedszkolnego i1 pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.

§ 45.1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosb¢ rodzicow;

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest dyrektor.

§ 46.1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspolpraca rodzicoOw z organami szkoly. W ramach tej wspolpracy rodzice maja
prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;
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3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z kalendarzem roku szkolnego, wymaganiami
edukacyjnymi, statutem szkoty, programem profilaktyczno-wychowawczym.

2. Do obowiazkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

3) niezwloczne usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia (maksymalnie 14 dni po powrocie
dziecka do szkoty) w formie pisemnej (elektronicznej lub papierowej) lub osobistej;

4) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.

3. Rodzice maja prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystgpowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
o zmian¢ wychowawcy klasy.
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 47.1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 48.1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju.

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje str6j galowy: biata
bluzka/koszula, czarne lub granatowe spodnie/spodnica.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje: koszulka sportowa, sportowe
spodenki lub dresy, obuwie na jasnej, nieslizgajacej sig, nierysujacej podeszwie, sznurowane lub
na rzepy, zakaz noszenia wszelkiej bizuterii, uczennice powinny mie¢ zwigzane wiosy. Stroj
sportowy jest strojem zmiennym i obowigzkiem kazdego ucznia jest jego zmiana po kazdych
zajeciach sportowych.

4. W budynku szkolnym ucznidow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu.

§ 49.1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnietego rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatlcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
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7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce
oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
11) zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;

14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy 1 szkoty;

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych
praw uczniow.

3. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajace] bezpieczenstwo, ochrone
przed przemoca;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczegolno$ci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz Swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.

§ 50.1. W przypadku naruszenia swoich praw, uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy;

2) dyrektora szkoty.
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2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pis$mie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej ztozenia.

6. W przypadku lekcewazenia praw wychowankow oddziatu przedszkolnego lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow, rodzic zglasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi.

§ 51.1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly
i stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zaj¢cia wynikajace z planu zajeé, przybywania na
nie punktualnie — w razie spo6znienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w
ktorej si¢ one odbywaja;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
4) systematycznego przygotowania si¢ do zaj¢¢ szkolnych;

5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

7) dbania o honor i tradycj¢ szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu;
8) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;

9) dbania o pigkno mowy ojczystej;

10) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godnos$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,
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e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

11) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegdw, nie ma prawa:
a) pali¢ papierosdw/e-papierosoéw, pi¢ alkoholu, zazywa¢ $rodkoéw odurzajacych,

b) przynosi¢ do szkoly materiatléw, substancji i przedmiotdéw, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia 1 zycia,

c)stosowania jakiejkolwiek formy przemocy i cyberprzemocy;

12) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobowigzani
sa osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu
nowego mienia;

13) zakazu korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym).

2. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

§ 52.1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy;

2) pochwale ustng dyrektora szkoty;

3) nagrode rzeczowa;

4) dyplom uznania;

5) list pochwalny do rodzicow;

6) inne wyro6znienia i nagrody ustalone przez wladze szkoty.

2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byc¢:

1) szczegodlne osiggni¢cia w nauce;

2) aktywny udziat w zyciu szkoty;

3) szczegoblne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych;
4) wyjatkowe osiagniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

§ 53.1. Szkota moze stosowaé wobec ucznidow kary, w szczegdlnos$ci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty 1 naruszanie w sposob razacy norm spotecznych, zagrazanie otoczeniu.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowa¢ wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej
1 inni pracownicy szkoty.
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3. Uczen moze ponies$¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy;

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty;

3) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku;

4) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;

5) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;
6) nagana dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

7) zawieszenie prawa do udzialu w imprezach i wydarzeniach szkolnych;
8) zakaz reprezentowania szkoly w zawodach i rozgrywkach sportowych;
9) utrata prawa do zajmowanego stanowiska w Samorzadzie Uczniowskim.
10) obnizenie oceny z zachowania;

11) wykonanie prac spotecznych na rzecz szkotly, po uprzednim porozumieniu z opiekunami
prawnymi ucznia;

12) przeniesienie do innej szkoty.

§ 54.1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty na
wniosek rady pedagogicznej, gdy: zastosowanie kar z § 50 ust. 3 p. 1-5 nie wptyneto na poprawe
postgpowania ucznia.

2. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoly w zwiazku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor tej szkoty moze, za
zgoda rodzicoOw oraz nieletniego, zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego. Warunki
i tryb zastosowania $rodka wychowawczego okre$lajg odrgbne przepisy.

§ 55.1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§56.1. Od kazdej przyznanej nagrody lub kary uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo
do pisemnego odwotania z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej
przyznania.

2. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowaé si¢ opinig wybranych
organdw szkoty.
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ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA

WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 57.1. Zapisy statutu reguluja szczegdtowe warunki i sposob oceniania w szkole. W szkole nie
stosuje sie¢ innych zasad oceniania, nie okresla si¢ przedmiotowych systeméw i zasad oceniania.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie edukacyjne i zachowanie ucznia to dwa odrgbne obszary oceniania. Oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene klasyfikacyjng zachowania,
a ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

4. Oceny edukacyjne odnosza si¢ do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego i programow edukacyjnych wybranych przez nauczycieli,
ktére tworzg szkolny zestaw programéw. Oceny sg informacja, w jakim stopniu uczen opanowat
te wymagania.

5. Wyjatek od zasady, o ktorej mowa w ust. 3, stanowia takie zaj¢cia edukacyjne jak muzyka,
plastyka, technika i wychowanie fizyczne. Na tych przedmiotach nauczyciele, oprocz odniesienia
do wymagan edukacyjnych podstawy programowej, biorg pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — dodatkowo jeszcze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce stopnia
respektowania zasad wspolzycia spolecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

7. Szczegbtowe cele 1 zakres oceniania wewnatrzszkolnego okresla ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow.

8. W ocenianiu obowiazuja nastepujace zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada jawnos$ci wymagan i kryteriéw oceny biezacej — uczen i jego rodzice znaja wymagania
na poszczegolne oceny klasyfikacyjne oraz kryteria oceniania ocen biezacych, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada roznorodnosci — ocenianiu podlegaja r6zne aktywnos$ci ucznia wynikajace ze specyfiki
zaje¢ edukacyjnych i1 wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego i1 realizowanych przez nauczycieli programow nauczania;
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4) zasada r6znicowania wymagan wobec uczniéw — zadania stawiane uczniom sg dostosowane
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznia, maja zré6znicowany poziom
trudnosci 1 dajg mozliwo$¢ uzyskania uczniom wszystkich ocen.

§ 58.1.

1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggnigcia ucznidow, zaplanowane w realizacji
podstawy programowej ksztalcenia ogélnego.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych opracowuja zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem
specyfiki 1 mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnym oddziale.

3. Wymagania sg dostepne na stronie internetowej szkoly, w zaktadce pod nazwa Wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania srodrocznych i roczmych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Wymagania, o ktorych mowa w ust.l, sg okreSlone na poziomie podstawowym
I ponadpodstawowym. Poziom podstawowy w klasach IV — VIII okresla szczegdtowe
wymagania edukacyjne na stopien dopuszczajacy i1 dostateczny a poziom ponadpodstawowy na
stopien dobry, bardzo dobry i celujacy. W klasach I — I1I poziom podstawowy okresla wymagania
niezbedne, aby uczen mégt wlasciwie funkcjonowac na wyzszym etapie edukacyjnym.

5. Wymagania, o ktorych mowa w ustepie 1, stanowig podstawe do okreslenia poziomu
opanowania przez ucznidow podstawy programowej. W klasach 1 — III sa podstawa do
sformulowania $rodrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej, a w klasach IV — VIII
wymagania sluza do ustalania ocen klasyfikacyjnych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych
1 ich uzasadniania. Wymagania te sg dostosowywane do indywidualnych potrzeb rozwojowych
oraz mozliwosci uczniow.

6. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, na pierwszych godzinach swojego przedmiotu,
ustnie informuja ucznidow o: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

1) miejscu, gdzie mozna znalez¢ szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbgdne do ustalania
poszczegblnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i formach aktywnosci, ktore beda oceniane
na zajeciach edukacyjnych;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach i trybie zlozenia zastrzezen dotyczacych rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

7. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, do 15 wrzesnia, na stronie internetowej szkotly
umieszczaja dostepne dla rodzicodw i1 uczniéw informacje dotyczace:

1) wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nhauczania;
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2) sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i formach aktywnosci, ktore beda oceniane na
zajeciach edukacyjnych;

3) warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Jezeli rodzic potrzebuje szczegdtowego komentarza dotyczacego wymagan edukacyjnych ma
prawo do indywidualnego spotkania z nauczycielem uczacym danego przedmiotu w czasie
pierwszego zebrania rodzicéw lub w innym terminie umowionym przez wychowawceg.

9. Wychowawca oddzialu, na pierwszych zebraniach — ustnie informuje rodzicow, a na
pierwszych godzinach wychowawczych — ustnie informuje uczniéw o zasadach oceniania
obowigzujacych w szkole, w tym w szczegolnosci o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i sposobie oceniania zaje¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) miejscu, w ktorym mozna znalez¢é wymagania edukacyjne na $rddroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz kryteria oceniania
zachowania.

§ 59.1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Indywidualizacja, o ktorej mowa w ust. 1, polega na dostosowaniu do indywidualnych potrzeb
i1 mozliwosci  edukacyjnych ucznia organizacji procesu nauczania W  tym,
w szczegdlnosci:

1) przestrzeni edukacyjnej;

2) metod i form pracy z uczniem;

3) stosowanych srodkéw 1 materialow dydaktycznych;

4) sposobOw uczenia sig¢;

5) tempa i czasu pracy;

6) trudnosci zadan;

7) wymagan edukacyjnych — w indywidualnych planach dydaktycznych,

8) kryteridow oceniania;

9) zasad konstruowania testow oraz zadan;

10) realizacji innych zalecen oraz wskazan z opinii, orzeczen, rozpoznania nauczycielskiego oraz

indywidualnych  programoéw edukacyjno — terapeutycznych, opracowanych dla ucznidéw
z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym,
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§ 60.1. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 69,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dla
ucznia, ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ale jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego.

2. Wymagania, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych konkretnego ucznia, znajduja si¢ w dokumentacji pomocy
psychologiczno- pedagogicznej ucznia oraz u nauczyciela uczacego danego przedmiotu. Sa
udostgpniane na kazde zadanie rodzica w sposob uzgodniony z rodzicem, moga tez by¢ przestane
rodzicowi za pomocg poczty elektroniczne;.

§ 61.1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych, lecz nie
czgsciej niz dwa razy w ciggu potrocza.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwione;j
nieobecnosci. Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej, takiej jak
wypadek, $mier¢ bliskiej osoby 1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia. Oceng pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na Zzyczenie ucznia.

§ 62.1. Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII i edukacji w klasach I-111 ma
na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie:

1) co uczen robi dobrze;

2) co i jak wymaga poprawy;
3) jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej aktywnosci charakterystycznej dla danej edukacji
w klasach -1l lub danego przedmiotu w klasach starszych, ustalonej z nauczycielem na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

3. W ocenianiu biezacym w klasach IV — VIII na etapie wprowadzania i nabywania nowych
wiadomosci 1 umiejetnosci stosuje si¢ informacje¢ zwrotng bez oceny. Ocena ta przybiera forme
nie tylko informacji zwrotnej ustnej lub pisemnej udzielanej przez nauczyciela, ale takze
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samooceny i oceny kolezenskiej w odniesieniu do znanych uczniowi kryteriow oceniania.
Nauczyciel decyduje, kiedy uczniowie sg gotowi do oceny biezacej wyrazonej stopniem.

4. Ocenianie biezace dotyczace nabytych w procesie uczenia wiadomosci i umiejetnosci jest
oceniane stopniami, moze przyja¢ rowniez forme punktowa lub procentows.

5. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy 6
2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2
6) stopien niedostatecznyl

5. Za pozytywne oceny biezace uznaje si¢ oceny wymienione w ust.5 pkt 1-5.
6. Za negatywna oceng¢ biezacg uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 5 pkt 6.

7. Przy ocenianiu biezacym nauczyciel moze poszerzy¢ skalg ocen o ,,+” lub ,, - ” przy kazdej
ocenie.

8. Znaki, wymienione w ust. 8, maja funkcj¢ motywujaca 1 oznaczaja:

1) znak ,,+” wskazuje, ze uczen opanowal wigcej wymagan okreslonych przez nauczyciela na
wskazang oceng, ale nie opanowat jeszcze wszystkich wymagan na oceng wyzsza, a przy
punktowanym sprawdzianie uczen zdobywa punkty powyzej $rodka punktowej skali mi¢dzy
dwoma ocenami;

2) znak ,, - ” wskazuje, Ze uczen opanowal wymagania na wyzsza oceng, ale popehia jeszcze
pojedyncze, drobne pomylki, przy punktowanym sprawdzianie brakuje mu do pelnej wyzszej
oceny 1 punktu.

9. W ocenianiu biezagcym z zaje¢ edukacyjnych nie stosuje ,,+” ani ,,-” za aktywno$¢. Aktywno$¢
na zajeciach wplywa na ocen¢ zachowania w obszarze Wywigzywanie sie
z obowigzkow ucznia.

10. W ocenianiu biezacym w klasach I-1II, stosuje si¢ ocen¢ opisowa.

§ 63.1. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie w ocenianiu biezagcym s3:

1. odpowiedz ustna ucznia;
2. pisemna praca kontrolna, w formie:
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1) kartkéwki dotyczacej materialu z trzech ostatnich tematow realizowanych, nie musi by¢
zapowiadana;

2) testow lub sprawdzianéw obejmujacych wiedze z danego dziatu programowego lub wigksza
parti¢ materiatu okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, termin
winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

1. zadania 1 ¢wiczenia wykonywane samodzielnie na zaj¢ciach edukacyjnych, przy tablicy;
2. prezentacja pracy zespotowej;

3. samodzielnie napisane notatki, prace w postaci dluzszych wypowiedzi pisemnych lub
samodzielnie rozwigzane zadania w zeszycie;

1. inne aktywno$ci wynikajace ze specyfiki przedmiotow w klasach IV — VIII lub edukacji
w klasach I-III, ustalone z nauczycielem na pierwszych zajgciach w danym roku szkolnym,
[np. prace plastyczne, wykonywanie utworé6w wokalnych solo, a cappella, z akompaniamentem,
gre na wybranym instrumencie melodycznym ze stuchu i z nut, przeprowadzenie eksperymentu,
¢wiczenia sprawnosciowe, uczestnictwo w grach zespotowych;

2. W sytuacji, o ktorej mowa w punkcie 5 i 6, nie ocenia si¢ estetyki prowadzenia zeszytu lecz
zadanie, w komentarzu do oceny nauczyciel ma prawo skomentowa¢ czytelno$¢ i form¢ zapisu.

§ 64.1. Ocena biezaca z testow lub sprawdzianow dotyczacych dzialow programowych lub
wigkszych partii materialu, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b, jest obligatoryjna na zajg¢ciach
jezyka polskiego i matematyki. Przeprowadzanie pisemnych prac kontrolnych z innych
przedmiotdw jest ustalane z uczniami na pierwszych zaje¢ciach z danego przedmiotu, w kazdym
roku szkolnym.

2. Pisemne prace kontrolne, o ktérych mowa,w ust. 1, trwaja jedng lub dwie godziny lekcyjne i
obowiazkowo poprzedzone sg lekcjg powtorzeniows.

3. Pisemne prace kontrolne powinny by¢ sprawdzone i omdwione z uczniami w ciggu dwoéch
tygodni od momentu napisania pracy 1 najpdzniej na tydzien przed klasytikacja. Jesli termin ten
zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych.

4. Uczen, ktory opuscit pisemna prace kontrolng lub otrzymat ocen¢ niedostateczna, moze ja
ponownie napisa¢. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktdca¢ procesu nauczania
pozostatych uczniow. — zalicza ja na konsultacjach.

5. W ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie pisemne prace kontrolne,
jedng w ustalonym dniu.

6. Budowa pisemnej pracy kontrolnej, czyli testu lub sprawdzianu dotyczacego wigkszej partii
materialu jest uzgodniona. Praca taka ma nastgpujaca strukture: 60% punktéw w tescie dotyczy
zadan z wymagan edukacyjnych na poziomie podstawowym (na ocen¢ 2 i 3), a 40% punktow
dotyczy zadan z poziomu ponadpodstawowego (na oceng 4, 5, 6).
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7. Pisemna praca kontrolna, czyli test lub sprawdzian dotyczacy wigkszej partii materialu ma
okreslone progi procentowe ocen. Progi te sa stosowane przy prawidtowej strukturze testu lub
sprawdzianu, okreslonej w pkt 6 1 ksztattujg si¢ nastepujaco:

0% - 29% — ocena niedostateczna
30% - 49% — ocena dopuszczajaca
50% - 74% — ocena dostateczna
75% - 85% — ocena dobra

86% - 94% — ocena bardzo dobra
95% - 100% — ocena celujaca

8. Formy aktywnosci podlegajace ocenie w ocenianiu biezacym inne niz pisemne prace kontrolne,
s oceniane po uprzednim zapoznaniu ucznia ze szczegdtowymi kryteriami oceniania.

§ 65.1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione kartkéwki
dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zaj¢¢ sa gromadzone w segregatorze

klasowym.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, takie jak testy i sprawdziany dotyczace
dzialdow programowych lub wiekszych partii materiatu sg przechowywane, w szkole, przez
nauczycieli przedmiotdw przez caly rok szkolny. Uczen lub rodzic ucznia moze je odebra¢ w
pierwszym tygodniu roku szkolnego. Po tym terminie prace sg niszczone przez nauczyciela
przedmiotu.

3. W klasach I-III karty osiagnie¢ szkolnych dziecka, wyniki obserwacji, sprawdziany i inne
wytwory pracy dziecka znajduja si¢ w imiennych teczkach. Sg przechowywane w szkole sa do
konca roku szkolnego. Uczen lub rodzic moze je odebra¢ w pierwszym tygodniu roku szkolnego.
Po tym terminie prace sg niszczone.

4. Sprawdzone i ocenione prace ucznia, o ktorych mowa w ust 2, sa przekazywane uczniowi do
domu w tym samym dniu, w ktorym s3 omawiane podczas zaje¢ dydaktycznych.

5. Uczen nieobecny w tym dniu, otrzymuje prac¢ do domu na kolejnych zajeciach, na ktoérych
jest obecny.

6. Prace, o ktorych mowa w ust. 2, uczen zwraca nauczycielowi na nastepnej lekcji danego
przedmiotu, najpdzniej w ciggu dwoch tygodni.

7. W przypadku zagubienia lub braku mozliwos$ci wyegzekwowania sprawdzianu od ucznia badz
rodzicow, nauczyciel sporzadza notatke i1 dotacza ja do prac klasy.

8. Jezeli sytuacja, opisana w ustgpie 7, powtorzy si¢ dwukrotnie, kolejnym razem prace
udostgpniane sg rodzicom na terenie szkoly, w terminie i miejscu uzgodnionym w czasie
rozmowy telefonicznej z rodzicami ucznia. Rodzice ma prawo robienia notatek lub zdje¢ pracy
ucznia.

9. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia dodatkowo sga dostepne do wgladu rowniez
w czasie wywiadowek, indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia lub dni otwartych w szkole.
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10. Sprawdzone i1 ocenione prace ucznia sg przechowywane w szkole do konca roku szkolnego.
Uczen ma prawo odebra¢ swoje prace w pierwszym tygodniu wrzesnia. Po tym terminie prace
sg niszczone.

§ 66.1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) §rédroczne;j;
2) rocznej;
3) koncowe;.

2. Zasady klasyfikacji $rodrocznej, rocznej i koncowej okresla ustawa o systemie o§wiaty oraz
przepisy wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

3. Klasyfikowanie $rodroczne odbywa si¢ raz w roku, w ostatnim tygodniu stycznia, a jezeli w
tym terminie wypadaja ferie zimowe, w ostatnim tygodniu przed feriami.

§ 67.1. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych przedmiotow ustala si¢ wedlug
nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy 6;

2) stopien bardzo dobry 5;

3) stopien dobry 4;

4) stopien dostateczny  3;

5) stopien dopuszczajacy 2;

6) stopien niedostateczny 1.

3. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust.3 pkt 1-5.
4. Za negatywng oceng¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 3 pkt 6.

5.0ceny klasyfikacyjne roczne w klasach IV — VIII ustala si¢ wedlug skali okres$lonej
w  wykonawczych  przepisach  prawa  dotyczacych  oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow.

7. W klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej nie stosuje si¢ znakow ,,+71,,-”.

8. Zasady klasyfikacji koncowej, w tym warunki promocji i ukonczenia szkoty z wyr6znieniem
okreslajg odrebne przepisy prawa — zapisy ustawy o systemie o$wiaty i przepisy wykonawcze
dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

§ 68.1. Klasyfikacja srodroczna w klasach I-IIT i klasyfikacja roczna na zakonczenie roku
szkolnego, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania za pomoca
oceny opisowej.

2.Wyjatek od tej zasady stanowi ocenianie osiggnie¢ ucznia z religii. Z religii stosuje si¢ oceng
wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach 1V — VIII. Ocena
ta jest wyrazona w skali, o ktorej mowa w § 79 ust.2.
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3. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach I-III uwzglednia poziom
1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
podstawy programowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. P6lroczng 1 roczng oceng opisowg, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia oraz wypowiedzi. Klasyfikacyjne oceny opisowe zawierajg informacje dotyczace:

1) rozwoju poznawczego dziecka, w tym osiggnie¢ w zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem czytania
jego tempa, techniki i rozumienia, pisania — jego tempa, techniki i sprawno$ci, méwienia
i stuchania oraz umiejetnosci liczenia, rozwigzywania zadan, znajomosci przyrody i opisywania
sktadnikoéw przyrody;

2) rozwoju spotecznego dziecka, w tym nazywania i $wiadomosci wartosci uznanych przez
srodowisko, postepowania zgodnego z ustalonymi normami, obdarzania szacunkiem kolegow
i 0sob dorostych, przyjmowania konsekwencji swojego zachowania, tworzenia relacji,
wspoOltpracy, réznorodnych aktywnosci, organizacji pracy, oraz dbania o bezpieczenstwo wlasne
i innych;

3) rozwoju emocjonalnego, w tym rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczué
swoich oraz innych ludzi, rozumienia odczu¢ zwierzat, wyrazania tych stanow za pomocg
wypowiedzi ustnych i pisemnych oraz réznorodnych artystycznych form wyrazu;

4) rozwoju fizycznego, w tym umiej¢tnosci wykorzystania wilasnej aktywnosci ruchowej
w roznych sferach dziatalnosci czlowieka zdrowotnej, sportowej, obronnej, rekreacyjnej
I artystycznej.

§ 69.1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne, w tym oceny klasyfikacyjne opisowe
w Kklasach I-III, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne lub edukacje
w klasach I- 1ll, uwzglgdniajac poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci podstawy programowej. wskazanych w wymaganiach na poszczeg6lne oceny.

2. Oceng $rodroczng nauczyciel ustala w odniesieniu do $rodrocznych wymagan edukacyjnych
na poszczegdlne oceny, a ocen¢ roczng w odniesieniu do rocznych wymagan edukacyjnych,
okreslonych przez nauczycieli na podstawie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.
Wymagania roczne zawieraja wymagania $rédroczne. Wazng wskazowka sa oceny biezace
i wyniki przeprowadzonych diagnoz edukacyjnych.

3. Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna nie jest Srednig ocen biezacych, nie jest takze $rednig
wazong — jest informacjg o spetnieniu wymagan edukacyjnych, zgodnie z ust. 1.

4. Jezeli wystawiona przez nauczyciela ocena §rodroczna lub roczna jest zasadniczo rézna od
ocen biezacych za prace pisemne, nauczyciel jest zobowigzany przekaza¢ dodatkowg informacje
uczniom i rodzicom, aby zmotywowac¢ ucznia do wigkszego wysitku przy pracach pisemnych,
poniewaz egzamin zewnetrzny jest w formie pisemne;.

5. Jezeli uczen poprawit oceng biezaca — to poprawiona ocena ma wplyw na §rodroczng ocene
klasyfikacyjng lub ocene¢ klasyfikacyjng roczng, ocena poprawiana nie wplywa na ocen¢
klasyfikacj¢ §rodroczna lub roczng.

6. Przy Klasyfikacyjnej ocenie rocznej w klasach IV — VIII nauczyciel jest zobowigzany
uwzgledni¢ uprawnienia laureatow konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub
ponad wojewddzkim, przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy
Prawo o$wiatowe. Laureaci, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa, otrzymuja z danych zaje¢
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edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego najwyzsza pozytywng roczng oceng
klasyfikacyjna.

§ 70.1. Uzgadnia si¢ nastgpujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji §rodrocznej i rocznej
w klasach 1V — VIII:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowal wymagania wskazane na poziomie
podstawowym oraz ponadpodstawowym, czyli opanowal wiedze¢ i umiejetnosci na oceny
dopuszczajaca, dostateczng dobra, bardzo dobrag oraz celujac; lub opanowal wymagania na
nizszym poziomie niz ocena celujaca, ale uzyskat tytul laureata (reprezentujac szkole¢) albo
finalisty konkursu przedmiotowego o =zasiggu wojewddzkim organizowanym przez
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany w
wymaganiach na oceny dopuszczajaca, dostateczng, dobra i bardzo dobra;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal wymagania na poziomie podstawowym
1 dodatkowo co najmniej polowe wymagan wskazanych na poziomie ponadpodstawowym, czyli
opanowal zakres wiedzy 1 umiejetnosci opisany w wymaganiach na oceny dopuszczajaca,
dostateczng, dobrg;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci opisany
w wymaganiach na poziomie podstawowym, czyli na oceny dopuszczajacg oraz dostateczna;

5) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory opanowat co najmniej polowe wymagan na
poziomie podstawowym, czyli opanowat zakres wiedzy 1 umiejetnosci opisany w wymaganiach
na ocen¢ dopuszczajaca;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na ocen¢ dopuszczajaca.

§ 71.1. Klasyfikacja ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng odbywa si¢ na podstawie
przepisOw odrgbnych. Polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych
z zajec edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

§ 72.1. Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia ustalaja przewidywane klasyfikacyjne oceny niedostateczne.
Przewidywane klasyfikacyjne oceny niedostateczne zapisuja cyfra — w rubryce poprzedzajacej
rubryke przeznaczong na wpisanie rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Na dwa tygodnie przed $rodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady nauczyciele
ustalaja przewidywane klasyfikacyjne oceny z danego przedmiotu,
a wychowawca — ustala przewidywane klasyfikacyjne oceny zachowania. Przewidywane oceny
wychowawca 1 nauczyciele zapisuja w rubryce poprzedzajacej rubryke przeznaczong na
whpisanie §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych.

3. Najpozniej tydzien przed s$rodrocznym 1 rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne ustalaja klasyfikacyjne oceny
z danego przedmiotu, a wychowaweca ustala — klasyfikacyjng ocen¢ z zachowania. Ustalone
oceny wychowaweca i nauczyciele zapisuja w rubryce przeznaczonej na wpisanie rocznych ocen

klasyfikacyjnych.
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§ 73.1. Ustala si¢ nastepujacy sposob informowania uczniéw i rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania:

1) na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady — nauczyciele na swoich
przedmiotach, ustnie informujg uczniéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
niedostatecznych;

2) po wpisaniu przewidywanych klasyfikacyjnych ocen niedostatecznych wychowawca oddziatu
zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicow ucznia informacje
o przewidywanej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej. Informacja o ocenie
niedostatecznej przekazywana jest podczas indywidualnej rozmowy, rozmowy telefonicznej lub
informacji za pomocg dziennika elektronicznego, lub listu poleconego. Wychowawca oddzialu
odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym;

3) na dwa tygodnie przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady nauczyciele na swoich
przedmiotach, ustnie informujg uczniéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

4) Po wpisaniu ocen przewidywanych, na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady — wychowawca oddzialu zobowigzany jest przekaza¢ rodzicom ucznia
informacje 0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z poszczegolnych przedmiotow oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacja jest
przekazywana za pomocg dziennika elektronicznego, potwierdzenie odbioru jest informacja o
skutecznym dostarczeniu informacji. Jezeli rodzice nie odebrali informacji wychowawca
telefonicznie informuje rodzicéw 0 mozliwosci zapoznania sig
z przewidywanymi ocenami w dzienniku elektronicznym, a fakt ten odnotowuje w dzienniku.

§ 74.1. Za przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng przyjmuje si¢ oceng¢ zaproponowang przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia, zgodnie z terminem i trybem ustalonym
w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej po
ztozeniu, do dyrektora szkoty pisemnej, uzasadnionej prosby o mozliwos¢ pisania dodatkowego
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci.

3. Dodatkowy sprawdzian wiedzy 1 umiej¢tnosci ma forme pisemng 1 obejmuje wymagania na
wszystkie oceny edukacyjne, okreslone w wymaganiach na poszczegélne oceny. Zasady
konstrukcji sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.2, zostaly okreslone w pkt. 6 § 77.

4. Sprawdzian konstruowany i sprawdzany jest przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia,
ale jego struktura, normy % do ustalenia oceny oraz sposob sprawdzania pracy sg weryfikowane
przez przewodniczacego zespotu przedmiotowego, a jezeli odwolanie dotyczy
przewodniczgcego — przez innego nauczyciela uczgcego tego samego przedmiotu lub przedmiotu
pokrewnego, a jezeli takiego nauczyciela nie ma w szkole, weryfikacji dokonuje dyrektor.

5. Sprawdzian przeprowadza si¢ w obecno$ci przewodniczacego zespolu przedmiotowego lub
innego nauczyciela, ktory zweryfikowat poprawnos$¢ tego sprawdzianu.

6. Werytikacja, o ktérej mowa w ust. 4, potwierdzona zostaje czytelnym podpisem nauczyciela
weryfikujacego na proponowanym sprawdzianie i na sprawdzonej pracy;

7. Wyniki dodatkowego sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci po weryfikacji, o ktorej mowa
w ust. 4, sg ostateczne.
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8. Dodatkowy sprawdzian wiedzy 1 umiejetnosci odbywa si¢ najpdzniej na trzy dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, a wyniki sprawdzianu musza by¢ przedstawione
dyrektorowi szkoty najpozniej dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

9. Ustala si¢ nastepujacy tryb ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana roczng klasyfikacyjna
ocene z zaje¢ edukacyjnych:

1) rodzic ucznia, po otrzymaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, z zaje¢ edukacyjnych zwraca si¢ do dyrektora szkoty z pisemng prosba
o podwyzszenie oceny, prosba musi by¢ uzasadniona;

2) prosba, o ktorej mowa w punkcie 1, sktadana jest od dnia, w ktorym rodzic zostal
poinformowany 0 ocenie — najp6zniej tydzien przed klasyfikacjg roczna;

3) dyrektor ustnie, przekazuje prosbe o podwyzszenie oceny nauczycielowi prowadzacemu dane
zajecia edukacyjne z prosba o przygotowanie dodatkowego rocznego sprawdzianu wiedzy i
umiejetnosci  oraz informuje przewodniczacego zespotu lub innego nauczyciela,
o koniecznosci weryfikacji sprawdzianu, obecno$ci w czasie pisania przez ucznia sprawdzianu i
sposobu sprawdzania pracy ucznia.

4) nauczyciel prowadzacy dane =zajgcia przygotowuje dodatkowy sprawdzian wiedzy
1 umiejetnosci, weryfikuje strukture i trudno$¢ sprawdzianu, zgodnie z zasadami opisanymi
wust. 415,

5) nauczyciel prowadzacy dane zajecia ustala termin pisania sprawdzianu z uczniem,
a informacje o terminie przekazuje wychowawcy;

6) wychowawca oddziatu ustnie lub telefonicznie przekazuje rodzicom ucznia informacje
o terminie oraz formie dodatkowego sprawdzianu wiedzy i1 umiejgtnosci 1 zapisuje informacje
0 powiadomieniu rodzicoéw na podaniu, w sekretariacie szkoty;

7) informacje o wynikach sprawdzianu przekazuje uczniowi — nauczyciel prowadzacy dane
zajecia, a rodzicom wychowawca oddzialu, po otrzymaniu informacji od nauczyciela
prowadzacego zajecia,

8) informacje, o ktorych mowa w pkt. 5, sa przekazywane najpdzniej dzien przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

10. Oceniony sprawdzian zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy oddziatu, a oceng
nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia wpisuje do dziennika lekcyjnego;

11. Poprawa oceny rocznej nastepuje w przypadku, gdy sprawdzian zostat napisany na wyzsza
ocen¢ niz ocena przewidywana, wtedy nauczyciel wystawia ocene¢ roczng zgodng z oceng na
dodatkowym rocznym sprawdzianie wiedzy 1 umiejgtnosci;

12. Ocena roczna ustalona w wyniku dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetno$ci nie moze
by¢ nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od wynikdéw sprawdzianu, do ktorego przystapit
uczen w ramach poprawy.

§ 75.1. Informacje o osiagnigciach, trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia, szczegdlnie dotyczace postepoOw biezacych nauczyciel przedstawia
uczniowi — na biezaco na kazdych zajeciach.
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2. Informacje o osiggnigciach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdélnych
uzdolnieniach ucznia wychowawca oddziatu przedstawia rodzicom — podczas zebran rodzicéw
odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty,
a takze podczas indywidualnych konsultacji i Dni Otwartych.

3. W czasie zebran rodzicéw i Dni Otwartych, w czgéci og6lnej zebrania — dla wszystkich,
wychowawca oddziatu przekazuje tylko informacje ogodlne dotyczace postepdéw, trudnosci
w nauce 1 zachowania catego oddziatu. Do ogo6lnej wiadomosci nie przekazuje si¢ informacji

indywidualnych.

4. Informacje indywidualne dotyczace osiggnigc, trudnosci i postepoOw w nauce oraz zachowania
poszczegblnych ucznidow przekazywane sa w czasie zebran rodzicéw na pismie, zgodnie z
zachowaniem zasad RODO. W razie potrzeb, rodzic zostaje po czgsci ogolnej
i rozmawia z wychowawca oddziatu, na temat postepoéw i trudnosci w nauce i zachowaniu — sg
to rozmowy indywidualne.

5. Nauczyciele przedmiotéw 1 wychowawcy oddziatbw moga przekazywac informacje
indywidualne, o ktérych mowa w ust. 4, na pisSmie za pomocg komunikatora w dzienniku
elektronicznym.

6. Nauczyciele i wychowawcy oddzialdéw moga takze umawia¢ si¢ z rodzicami na spotkania
indywidualne. Na spotkaniach indywidualnych informacje dotyczace ucznia przekazywane sg
ustnie.

§ 76.1. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych
srodrocznych 1 rocznych uczniowi oraz rodzicowi w nastepujacy sposob:

1) Nauczyciel ustnie na zajgciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srodroczne, roczne 1 koncowe;

2) Na prosbe rodzica lub ucznia nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone oceny
biezace, srodroczne, roczne 1 koncowe w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem;

3) Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczes$niej ustalonych
i znanych uczniowi kryteriow wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci przez
wskazanie:

co uczen zrobit dobrze,

co uczen ma poprawic,

w jaki sposob uczen ma poprawic oceng,

jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju.

4) Uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej §rédrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢
do wczesniej ustalonych 1 znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny, przez wskazanie:

jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,

jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.
5) Jesli rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze ztozy¢ pisemny wniosek do
dyrektora szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie.

6) w przypadku, o ktéorym mowa w pkt.5, nauczyciel przedmiotu sporzadza uzasadnienie na
piSmie, w terminie pieciu dni od dnia ztozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje
wskazania, wymienione w ust. 3 lub 4.
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7) Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sklada w sekretariacie szkoly. Dyrektor
w ciggu 7 dni roboczych od ztozenia wniosku przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

§ 77.1. Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapi¢ uczen, ktory:

1) jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci
ucznia przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja;

2) przechodzi do naszej szkoty ze szkoty innego typu w celu wyrownania réznic programowych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale, do ktorego zostat przyjety;

2. Ponadto egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory:
1) spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

2) realizuje indywidualny tok nauki;

3) kontynuuje po przejéciu z innej szkoty, nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego we wlasnym zakresie lub uczeszcza na zajecia jezyka obcego do oddziatu
w innej szkole;

4) nie zrealizowal obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po przejsciu z innej szkoty w oddziale,
do ktorego zostat przeniesiony - z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych

przyczyn.

3. W przypadku, o ktory mowa w ust. 1, pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu
nieobecnosci  usprawiedliwionych  badZz nieusprawiedliwionych, uczen 1lub rodzic
niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemng prosbe o wyznaczenie terminu egzaminu
klasyfikacyjnego, w pozostatych przypadkach, opisanych w ust.2, egzamin inicjuje szkota;

4. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, w tym forme, sktady
komisji oraz sposob dokumentowania ustalajg odrebne przepisy prawa dotyczace oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu
nieobecnosci usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych ustala si¢ nastepujacy tryb
postepowania:

1) rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemng prosbe o wyznaczenie terminu
egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku, gdy wuczen jest nieklasyfikowany
z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych rodzic dodatkowo sktada pisemng prosbe do
Rady Pedagogicznej o wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny — prosby musza by¢ ztozone
nie pozniej niz w dniu klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady pedagogiczne;j, przed zebraniem
rady;

2) informacj¢ o zgodzie lub braku zgody na egzamin klasyfikacyjny, w przypadku ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych — rodzicom ucznia ustnie
przekazuje wychowaweca klasy, informacj¢ wpisuje w dzienniku lekcyjnym,;

3) dyrektor szkoly wyznacza komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, sktad
komisji zostal okre§lony w odrebnych przepisach prawa;
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4) szczegotowy termin 1 miejsce egzamindw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1 w
porozumieniu z uczniem i jego rodzicami — ustala przewodniczacy komisji, zgodnie
z terminem ogolnym wskazanym w odrebnych przepisach prawa, informacj¢ te przekazuje
dyrektorowi szkoty;

5) informacj¢ o terminie i1 miejscu egzaminu dyrektor oficjalnie przekazuje rodzicom
niepetnoletniego ucznia - listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru,

6) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy i terminu
egzaminu  klasyfikacyjnego przekazuje uczniowi, ustnie, nauczyciel przedmiotu,
z ktérego uczen byt nieklasyfikowany;

7) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi — ustnie, a rodzicom
niepelnoletniego ucznia — telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktora
przeprowadza egzamin, najpozniej w kolejnym dniu po egzaminie, nie podzniej niz
w dniu zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt.2, gdy uczen przechodzi do naszej szkoty
z innej szkoly w celu wyrdwnania réznic programowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w oddziale, do ktérego zostal przyjety — o koniecznosci zdawania egzaminu
klasyfikacyjnego decyduje nauczyciel uczacy dany przedmiot na podstawie rozpoznania lub
diagnozy edukacyjnej. Nauczyciel moze zdecydowac o innej formie zaliczenia niz egzamin
klasyfikacyjny. W przypadku decyzji o koniecznosci egzaminu klasyfikacyjnego — egzamin
odbywa si¢ zgodnie z procedura opisang w pkt. 7.

7. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 — gdy uczen spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg lub realizuje indywidualny tok nauki, lub kontynuuje po przejéciu
z innej szkoty, naukg jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego we wlasnym
zakresie, lub nie zrealizowat obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych po przejsciu z innej szkoty w
oddziale, do ktorego zostal przeniesiony — ustala si¢ nastgpujacy tryb egzamindéw
klasyfikacyjnych:

1) terminy egzamindw klasyfikacyjnych z uczniem 1 jego rodzicami ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegdlne przedmioty, informacje te przekazuja dyrektorowi szkoty;

2) dyrektor szkoly o terminie egzaminow oficjalnie informuje rodzicow niepetnoletniego ucznia
— listem poleconym za potwierdzeniem odbioru;

3) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy i terminu
egzaminu klasyfikacyjnego przekazuja uczniowi, ustnie, nauczyciele przedmiotow,
z ktérych uczen zdaje egzaminy klasyfikacyjne;

4) dyrektor szkoty wyznacza komisj¢ do przeprowadzenia egzamindw, sktad komisji okre$laja
odrgbne przepisy prawa;

5) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi — ustnie, a rodzicom
niepetnoletniego ucznia — telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktora
przeprowadza egzamin, najpozniej w kolejnym dniu po egzaminie

§ 78.1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceny niedostateczne z jednego lub
dwoéch przedmiotéw, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. W przypadku, o ktéorym mowa ust 1, rodzic niepelnoletniego ucznia sktada do dyrektora
pisemng prosbe¢ o wyznaczenie terminu poprawki.
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3. Dyrektor ustala termin egzaminu poprawkowego, informacj¢ o terminie 1 miejscu egzaminu
przekazuje rodzicom niepetnoletniego ucznia listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.
Ucznia o terminie egzaminu informuje wychowawca oddziatu.

4. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy egzaminu
poprawkowego przekazuje uczniowi, ustnie, nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen otrzymat
oceng niedostateczng.

5. Dyrektor szkoty wyznacza komisje do przeprowadzenia egzamindéw, sktad komisji okreslajg
odrebne przepisy prawa;

6. Informacje o wynikach egzaminu poprawkowego uczniowi - ustnie, a rodzicom
niepetnoletniego ucznia — telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktora
przeprowadza egzamin, najpdzniej w kolejnym dniu po egzaminie

7. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w tym forme, sktad komisji,
og6lny termin oraz sposob dokumentowania ustalaja odrgbne przepisy prawa dotyczace
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslone w ustawie i przepisach
wykonawczych.

§ 79.1. Jezeli uczen lub rodzic uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
ustalania tych ocen, moga zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia dotyczace trybu ustalania tej
oceny.

2. W przypadku, o ktorym mowa ust 1, rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora
pisemng uzasadniong prosb¢ o wyznaczenie terminu sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci,
badZ o ponowne ustalenie oceny zachowania. Bez uzasadnienia prosby nie beda weryfikowane.

3. Po weryfikacji prosby dyrektor ustala termin sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci, o ktorym
mowa w ust. 2, lub powoluje komisje do ponownego ustalenia oceny zachowania i wyznacza
termin jej spotkania.

4. Informacj¢ o terminie 1 miejscu sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 dyrektor przekazuje
rodzicom niepelnoletniego ucznia listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Ucznia
0 terminie egzaminu informuje wychowawca oddziatu.

5. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych sprawdzianem oraz jego formy
przekazuje uczniowi, ustnie, nauczyciel przedmiotu.

6. Szczegotowe zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia,
w tym forme, sktad komisji, oraz sposéb dokumentowania ustalaja odrgbne przepisy prawa
dotyczace oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow okreslone w ustawie 1 przepisach
wykonawczych.

7. Szczegotowe zasady ponownego ustalania oceny, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczace trybu
ustalania tej oceny, skladu komisji, sposobu dokumentowania ustala ustawa 1 przepisy
wykonawcze dotyczace klasyfikacji 1 oceniania.

8. Informacje¢ o wyniku sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, o ktérym mowa
w ust.1, lub o ustaleniach zwigzanych z ponownym ustaleniem oceny zachowania przekazuje
rodzicom ucznia niepetnoletniego przewodniczacy komisji ustnie lub telefonicznie najpozniej
3 dni od dnia posiedzenia komisji. Uczniowi informacje te przekazuje wychowawca klasy.
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§ 80.1. Ustala si¢ nastepujacy sposob udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom,
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiadomos$ci 1 umiejetnosci, dokumentacji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia]:

1) na pisemny wniosek rodzica niepetnoletniego ucznia dyrektor szkoty udostepnia do wgladu
dokumentacje¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub dokumentacje w
przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia w terminie
1 miejscu wspolnie ustalonym;

2) udostepnianie odbywa si¢ w obecnos$ci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej;

3) uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg testu
wykorzystanego do egzamindw i sposobem oceniania pracy ucznia,

4) pelnoletni uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia moze sporzadzaé notatki, odpisy, zdjecia.

5) dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
dokumentacji pracy komisji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

§ 81.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawceg stopnia
respektowania zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow ucznia
okreslonych w statucie szkoly.

§ 82.1. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) zachowanie wzorowe;

2) zachowanie bardzo dobre;

3) zachowanie dobre;

4) zachowanie poprawne;

5) zachowanie nieodpowiednie;
6) zachowanie naganne.

2. W klasach I — III $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

3. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali ocen w klasach IV — V111 jest ocena dobra. Ocena
ta wyraza wlasciwe zachowanie ucznia, ale bez aktywnosci 1 angazowania si¢ w zZycie szkoty.
Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie wyzsze niz przecigtne, a ocena poprawna,
nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie nizsze niz przeci¢tne.

4. W ciagu pdirocza nauczyciele dokonuja wpisdw o pozytywnych i negatywnych zachowaniach
ucznia w dzienniku lekcyjnym. Inni pracownicy szkoly moga takze wpltywaé na oceng
zachowania ucznia — mogg przekazywac informuje wychowawcy oddziatu o zachowaniu ucznia.
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§ 83.1. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolno$ci nastgpujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 84.1. Oceny zachowania ustala si¢ zawsze w oparciu o ustalone kryteria oceniania. Punktem
wyjscia w sze$ciostopniowej skali ocen zachowania jest ocena dobra. Ocena ta wyraza wlasciwe
zachowanie ucznia, bez aktywnoS$ci 1 angazowania si¢ w zycie szkoty, ale takze bez famania
ustalonych zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w
statucie szkoly. Uczen rozumie i akceptuje ustalone normy, wiec jezeli zdarzy si¢ ztamanie
jakiej$ zasady — to jest to tylko raz, a i wtedy bez ingerencji nauczyciela, czy wychowawcy uczen
z wlasnej inicjatywy przeprasza, naprawia wyrzadzong szkodg, a taka lub podobna sytuacja nie
zdarza si¢ juz do konca roku szkolnego.

5. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie wyZsze niz przecigtne, a ocena poprawna,
nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie nizsze niz zachowanie wlasciwe.

6. Ogolne zasady ustalania ocen zachowania innych niz ocena dobra, sg nastepujace:

1) ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory speilnia wymagania na ocen¢ dobrg oraz
ponadto w sposob szczegolny wyrdznia si¢ dziataniami w co najmniej dwoch z siedmiu
wskazanych w prawie obszarach, obszary te w statucie wymieniono w § 90 ust.2;

2) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na ocen¢ dobrg oraz jest
wzorem dla innych uczennic i ucznidéw w co najmniej 5 z 7 wymienionych w prawie
obszaréw oceny zachowania. Obszary te sa wskazane w § 90 ust.2 statutu;

3) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktoremu zdarza si¢ sporadycznie tamacé ustalone
zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne oraz obowigzki okreslone w statucie
szkoty, ale uczen akceptuje i rozumie ustalone normy, wiec reaguje w sposob wiasciwy
na interwencje wychowawcow 1 nauczycieli, przeprasza, a przede wszystkim poprawia
swoje zachowanie, a podobne negatywne zachowania juz si¢ nie powtarzaja i jego
zachowanie w danym obszarze staje si¢ poprawne;

4) oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory rozumie zasady i normy spoteczne, ale nie
potrafi ich zachowa¢, na interwencje wychowawcze reaguje wtasciwie, ale przynosza one
krotkotrwate efekty, uczen wraca do zachowan negatywnych;

5) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie chce zaakceptowac ustalonych zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty, celowo, $wiadomie i z premedytacjg tamie te normy a na interwencje
wychowawcze reaguje agresja i buntem, wielokrotne interwencje nie przynosza efektow,
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a uczen — jest cyniczny i nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy, ulega natlogom i
namawia do tego innych, stwarza sytuacje, ktore zagrazaja bezpieczenstwu jego |
bezpieczenstwu kolegoéw i kolezanek.

7. W ciagu potrocza nauczyciele dokonujg wpiséw o pozytywnym i negatywnym zachowaniu
ucznia w dzienniku lekcyjnym. Inni pracownicy szkoly moga takze wptywaé¢ na oceng
zachowania ucznia — mogg przekazywac informuje wychowawcy oddziatu o zachowaniu ucznia.

§ 85.1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny zachowania:

1. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia Statutu Szkoty, zalecenia dyrektora,
wychowawcy 1 Samorzadu Uczniowskiego, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla
innych uczniéw w klasie i szkole;

2) dba o honor i tradycje szkoty, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig;

3) uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany zgodnie z normami obyczajowymi, jak tez
przepisami zawartymi w Statucie Szkoty;

4) wykazuje wlasciwa postawe wobec tradycji i symboli narodowych;

5) wykazuje wlasng inicjatywe w podejmowaniu dziatan na rzecz klasy, szkoty

1 srodowiska, uczestniczac w konkursach, akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz
imprezach kulturalnych, reprezentuje szkot¢ na zewnatrz;

6) samodzielnie doskonali swa wiedz¢ 1 umiejg¢tnosci, rozwija swoje zainteresowania;

7) jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowiazkdéw powierzonych mu przez
nauczyciela, szczeg6lnie wzorowo petni dyzury klasowe;

8) dba o mienie szkoty, fad i porzadek w najblizszym otoczeniu.

9) dba o zdrowie oraz propaguje zdrowy 1 bezpieczny styl zycia;

10) przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw 1 wlasciwie reaguje na ich
lamanie;

11) wlasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zla, swoja postawg stanowi wzor do
nasladowania;

12) w pracy z grupa wykazuje pozytywne cechy podczas petnienia powierzonej mu funkcji;
13) jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladéw innych, potrafi stawa¢ w obronie innych;

14) dba o pigkno mowy ojczystej;
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15) jest uczciwy, zyczliwy 1 prawdomowny w codziennym postepowaniu.

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) bardzo dobrze wypelnia wszystkie postanowienia zawarte w statucie szkoty;

2) dba o honor i tradycje szkoty, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia;
3) uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany zgodnie z normami obyczajowymi, jak tez
przepisami zawartymi w statucie szkoty;

4) wykazuje wlasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych;

5) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoly i srodowiska uczestniczac

w konkursach, akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz imprezach kulturalnych,
reprezentuje szkole na zewnatrz;

6) systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, doskonali wiedze 1 umiejetnoscei,
rozwija swoje zainteresowania;

7) jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkow, powierzonych mu przez
nauczyciela, bardzo dobrze peini dyzury klasowe;

8) dba o mienie szkoty, tad 1 porzadek w najblizszym otoczeniu;

9) dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

10) przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw 1 wlasciwie reaguje na ich
lamanie;

11) wlasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zla;

12) jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladéw innych osob, zgodnie wspotpracuje
W grupie;

13) jest uczciwy, zyczliwy i prawdomoéwny w codziennym postgpowaniu.

3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) dobrze wypetnia wszystkie postanowienia zawarte w statucie szkoty;

2) dba o honor i tradycje szkoty, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia;

3) uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany zgodnie z normami obyczajowymi, jak tez
przepisami zawartymi w statucie szkoty;

4) wykazuje wlasciwa postawe wobec tradycji i symboli narodowych;

5) bierze udzial w pracy na rzecz klasy i szkoty, uczestniczac w konkursach, akcjach
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szkolnych i §rodowiskowych oraz imprezach kulturalnych, reprezentuje szkole na
zZewnatrz;

6) przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, dazy do doskonalenia wiedzy i umiejgtnosci oraz
rozwijania swoich zainteresowan;

7) jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkoéw powierzonych mu przez
nauczyciela, dobrze peini dyzury klasowe;

8) dba o mienie szkoty, fad i porzadek w najblizszym otoczeniu,

9) unika konfliktow i kiotni;

10) przestrzega zasad zachowania podczas przerw;

11) wlasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zla;

12) jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladow innych osob, zgodnie wspolpracuje
w grupie;

13) jest uczciwy, zyczliwy 1 prawdomoéwny w codziennym postgpowaniu.

4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) stara si¢ wypelnia¢ postanowienia zawarte w statucie szkoly;

2) stara si¢ dbac o honor i tradycje szkoly, zdarza mu si¢ tama¢ zasady kulturalnego
zachowania w szkole 1 poza nig

3) uczestniczy w zajeciach szkolnych, czasami ubrany w stroje niezgodne z normami
obyczajowymi i przepisami zawartymi w statucie szkoly;

4) przejawia szacunek wobec tradycji i symboli narodowych;

5) bierze udziat w zyciu klasy;

6) rzadko uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i $rodowiskowych oraz imprezach
kulturalnych;

7) przygotowuje si¢ do wiekszosci zaje¢ szkolnych, stara si¢ doskonali¢ wiedze¢ 1 umiejetnosci
oraz rozwija¢ swoje zainteresowania;

8) poprawnie wypelnia powierzone mu obowigzki;
9) stara si¢ dba¢ o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu;
10) w przypadku zniszczenia wlasno$ci szkolnej lub prywatnej naprawia szkode lub w inny

sposob ja rekompensuje;
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11) nie popada w konflikty z kolegami i innymi osobami;

12) zdarza mu si¢ tamac¢ zasady kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig;

13) nie zawsze reaguje na przejawy krzywdy 1 zla;

14) nie zawsze angazuje si¢ W prace grupowe;

15) zdarza mu si¢ nie wykazywac tolerancji wobec przekonan i pogladéw innych oséb;
16) podporzadkowuje si¢ zaleceniom dyrektora, wychowawcy, samorzadu uczniowskiego
oraz przepisom statutu szkoty;

17) sporadycznie przejawia brak szacunku w stosunku do innych osob;

18) stara si¢ by¢ prawdomowny i uczciwy w codziennym postgpowaniu;

19) stara si¢ unika¢ zachowan agresywnych.

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywiazuje si¢ z wypelniania postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) nie dba o honor i tradycje szkoty;

3) nie zawsze uczestniczy w zaj¢ciach szkolnych;

4) nie przejawia szacunku wobec tradycji i symboli narodowych;

5) nie bierze udzialu w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

6) nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz imprezach
kulturalnych, nie reprezentuje szkoly na zewnatrz;

7) lekcewazy przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;

8) lekcewazy doskonalenie wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijanie swoich zainteresowan;
9) niesystematycznie wypelnia powierzone mu obowigzki;

10) sporadycznie uwaza na lekcjach, czgsto rozmawia z innymi uczniami i zabiera gltos nawet,
gdy nie zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela;

11) niszczy mienie szkolne, spoleczne 1 prywatne;

12) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie 1 innych osob;
13) nie reaguje na przejawy krzywdy 1 zla;

14) swoim zachowaniem przeszkadza cztonkom grupy w pracy;

15) nie przejawia tolerancji wobec przekonan i pogladow innych osob;

16) tamie zalecenia dyrektora, wychowawcy 1 samorzadu uczniowskiego;
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17) tamie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

18) przejawia brak szacunku wobec innych oséb;

19) ubiera si¢ niezgodne z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w statucie
szkoty;

20) jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

21) przejawia agresje stowna i fizyczna.

6. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) tamie postanowienia zawarte w statucie szkoty;

2) odrzuca troske¢ o honor i tradycje szkoty;

3) nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkotly i srodowiska;

4) nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i1 sSrodowiskowych oraz imprezach
kulturalnych, nie reprezentuje szkoty na zewnatrz;

5) nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) nie doskonali wiedzy 1 umiejgtnosci oraz nie rozwija swoich zainteresowan;

7) nie wypelnia powierzonych mu obowiazkow;

8) $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne;

9) notorycznie tamie zasady zachowania na przerwach, nie reaguje na uwagi innych osob;
10) uniemozliwia pracg w grupie nie zachowujac uwagi, rozmawiajac z innymi uczniami
oraz lekcewazac polecenia nauczycieli;

11) tamie zalecenia dyrektora, wychowawcy 1 samorzadu uczniowskiego, nie przestrzega
postanowien statutu szkoty, namawia innych do ich nieprzestrzegania;

12) drastycznie tamie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

13) przejawia brak szacunku wobec innych osob;

14) czgsto 1 $wiadomie prowokuje otoczenie swoim zachowaniem;

15) przejawia agresje stowna i fizyczng;

16) ubiera si¢ niezgodne z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w statucie
szkoty;

17) jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu.
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§ 86.1. Wychowawca oddzialu ustala $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
ucznia - po zasigegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

2. Ustala si¢ nastepujacy sposob opiniowania $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) 3 tygodnie przed klasyfikacjg $rodroczng lub roczng wychowawca oddzialu wystawia
przewidywane oceny zachowania uwzgledniajac kryteria ocen opisane w statucie;

2) nast¢pnie podaje je do wiadomosci nauczycielom uczgcym, zapisujac w dzienniku,
w rubryce poprzedzajacej $rodroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
z oznaczeniem ,,0p” — ,,0cena przewidywana”;

3) w ciagu tygodnia nauczyciele uczacy w danym oddziale maja obowiazek zapoznania si¢
z ocenami przewidywanymi przez wychowawceg, a w razie zastrzezen zapisania uwag i opinii do
oceny w dzienniku, w komentarzach;

4) wychowawca oddzialu moze zmieni¢ przewidywana ocen¢ po zapoznaniu si¢ uwagami
nauczycieli;

5) dwa tygodnie przed klasyfikacja $rodroczng lub roczng, wychowawca oddziatu na godzinie
wychowawczej, zapoznaje ucznidw z przewidywanymi ocenami zachowania;

6) uczniowie oddziatu, po zapoznaniu si¢ przewidywanymi ocenami zachowania, ustnie
wyrazaja opinie dotyczace proponowanych przez wychowawce ocen zachowania swojego
1 kolegbw w ocenianym potroczu, uwzgledniajac kryteria oceny zachowania umieszczone
w statucie;

7) wychowawca oddzialu po wystuchaniu dodatkowych informacji od zainteresowanych
uczniow oraz kolegéw z oddzialu moze zmieni¢ proponowane oceny, informacj¢ o zmianie
przekazuje w czasie tej samej godziny wychowawczej.

§ 87.1. Rodzice uczniow mogg wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej trzy dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

2. Przewidywana ocena zachowania moze by¢ zmieniona tylko w przypadku, gdy rodzic, na
pismie, ztozy przekonywujace dowody spetnienia wymagan na ocen¢ zachowania, o ktorej jest
mowa we wniosku

3.Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) wicedyrektor lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel — jako przewodniczacy;

2) wychowaweca oddziatu;

3) pedagog;

4) przedstawiciel samorzadu klasowego.

4. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;
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2) date posiedzenia komisji;
3) decyzj¢ komisji wraz z uzasadnieniem.

5. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna. Ocena
nie moze by¢ nizsza niz ocena proponowana przez wychowawce przed wnioskiem
o podwyzszenie oceny.

6. Spotkanie komisji odbywa si¢ w terminie do dnia klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady
pedagogiczne;j.

7. Informacje o decyzji komisji przekazuje dyrektorowi i wnioskodawcy — przewodniczacy
komisji w terminie najpdzniej do dnia posiedzenia Rady, przed zebraniem klasyfikacyjnym.

ROZDZIAL IX
CEREMONIAL SZKOLY
§ 88.1.Szkota posiada wlasny sztandar i logo.
2. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych

sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.
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DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 89.1. Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Statut obowigzuje wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicéw, Dyrektora,

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
5. Statut zostal uchwalony dnia 29.08.2024r.

6. Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece 1 na stronie internetowej szkoly. Jest

udostgpniany wszystkim zainteresowanym osobom.

7. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowaé organy szkoty, organ prowadzacy

i organ nadzoru pedagogicznego.
8. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

9. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sg uregulowane odrebnymi

przepisami.

10. Statut obowigzuje od dnia 01.09.2024r.
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