STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. MARII WOJCIK W KREPCU

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Szkota Podstawowa im. Marii Wojcik w Krepcu, zwana dalej ,,szkotg”, jest osSmioletnig

szkota publiczng dla dzieci i mtodziezy, dzialajacg na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty;
3) niniejszego Statutu.
3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Szkolnej 3 w Krepcu.
4. Organem prowadzacym jest Gmina Metgiew.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.
6. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Marii Woéjcik w Krepcu;

2) Dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Marii

Wojcik w Krepcu;
3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Melgiew;

4) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego

Kuratora Oswiaty;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcg i innego pracownika

pedagogicznego szkoty;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;



7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;

8) ustawie o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

osystemie o§wiaty;

9) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.

Prawo oSwiatowe;

10) podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow ksztalcenia i1 tre$ci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane w formie
og6lnych 1 szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktére powinien
posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas
realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych

i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych;

11) specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
W uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy majg trudnosci
W przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-

motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

12) egzaminie oOsmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci

ucznia okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego;

13) podregczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego

przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

14) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy Iub
uzupehiajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy postac

papierowy lub elektroniczna;

15) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla

uczniow, stuzagcy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci,

16) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela;



17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym,
ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

18) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajgcia
odbywajace si¢ poza programem szkolnym i bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-
wychowawczego: np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw czy tez

zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze;

19) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny dziatajacy

w Szkole Podstawowej im. Marii Woéjcik w Krepcu;

20) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢
obowigzkowy zestaw celow ksztatcenia i treSci nauczania, w tym umieje¢tnosci, opisanych w
formie ogdlnych 1 szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktoére
powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okre§lonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki 1 sposob

realizacji podstawy programowej;

21) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego;

22) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankow oddziatu przedszkolnego.



DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§ 3. 1. Cele i zadania szkoly wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniaja Program
Wychowawczo- profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb

danego $rodowiska, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.
2. Celem 1 zadaniem szkoly jest dbato$¢ o wszechstronny rozwoj ucznidw, a w szczegdlnosci:

1) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalos¢ o

w wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) rozwijanie umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej] wiedzy i1 doswiadczenia w Zyciu

codziennym;

3) wdrazanie do myslenia matematycznego, poprzez korzystanie z narzedzi matematyki

W zyciu codziennym i1 prowadzenie elementarnych rozumowan matematycznych;

4) stymulowanie do mys$lenia naukowego, poprzez dzialania oparte na obserwacji przyrody

i spoteczenstwa,;

5) korzystanie z réznych Zrddel informacji ze szczegdlnym uwzglednieniem technologii

informatycznej;

6) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego

indywidualnych zdolno$ci tworczych;
7) rozwijanie wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

8) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wlasne cialo, zdrowie i sprawno$¢

fizyczna;

9) ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego

narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

10) wychowanie do wtasciwego odbioru i wykorzystania medidow;



11) rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania odpowiedzialnosci za

siebie i najblizsze otoczenie;

12) upowszechnianie zasad tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

bezinteresownej pomocy i przyjazni;
13) ksztaltowanie postawy patriotycznej (takze w wymiarze lokalnym);

14) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w zdolnos¢ osiggania wartoSciowych

i trudnych celow;
15) doskonalenie umiejetnosci wspotdziatania w zespole;
16) zapewnienie uczniom poszanowania ich godnosci osobistej i poczucia bezpieczenstwa;
17) wspieranie rodzicow w procesie wychowawczym.
3. W oddziatach przedszkolnych realizuje si¢ zadania w ramach nastepujacych obszarow:

1) ksztaltowanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi

I dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych;
3) wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu 1 porzadku;

4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu

i rozumieniu siebie oraz swojego otoczenia;

6) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

7) wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

8) wychowanie przez sztuke;

9) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne;
10) budzenie zainteresowan technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i wychowanie dla

poszanowania ro$lin i zwierzat;



12) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
13) ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania.
Rozdzial 2
Formy realizacji zadan szkoly

§ 4. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i1 opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowiazujaca podstawe programowg ksztatcenia ogolnego, zgodnie z przyjetymi programami

nauczania dla poszczegolnych edukacji oraz programem wychowania przedszkolnego.
la. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwos$ci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.
2. Szkota realizuje zadania poprzez:
1) zapewnienie wykwalifikowanej kadry pedagogicznej;
2) wzbogacanie bazy dydaktycznej szkoty;
3) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych aktywizujgcymi metodami nauczania;

4) realizowanie programow i projektow edukacyjnych wzbogacajacych proces nauczania

I przyczyniajacych si¢ do rozwoju uczniow oraz wyrOwnywania szans edukacyjnych;

5) indywidualizowanie nauczania i dostosowanie wymagan edukacyjnych dla uczniow

0 specyficznych trudnosciach w uczeniu sig;

6) systematyczne diagnozowanie, monitorowanie, ewaluowanie osiagni¢¢ i zachowania
uczniow;
7) prowadzenie kot zainteresowan, zaje¢ rozwijajacych, organizowanie konkursow,

Z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan uczniow;

8) organizowanie zaje¢ wyrownawczo-dydaktycznych i korekcyjno-kompensacyjnych; zajec
resocjalizacyjnych,  socjoterapeutycznych  oraz  organizowanie zaje¢  nauczania

indywidualnego;

9) organizowanie wycieczek dydaktycznych, integracyjnych, rekreacyjnych;



10) monitorowanie, ewaluowanie oceniania szkolnego;

11) promowanie szkoly w $§rodowisku poprzez organizowanie uroczystosci z udziatem
rodzicow, $rodowiska lokalnego, realizowanie projektow, inicjatyw o zasiggu lokalnym

I szerszym,;

12) zapewnienie opieki uczniom podczas zaje¢ organizowanych przez szkole na terenie
szkoty i poza nig. Opieka ta odbywa si¢ zgodnie z obowigzujagcymi w szkotach przepisami
prawnymi, w sprawie ogoélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny w szkotach

i placoéwkach publicznych oraz z uwzglednieniem wewnatrzszkolnych regulaminow;
13) organizowanie zaje¢ Swietlicowych i zaje¢ bibliotecznych.
§ 5.1 Zasady korzystania z telefonéw komorkowych:

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych obowigzuje calkowity zakaz

uzywania telefonow komoérkowych, aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane.

2. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu lub wykonywanie zdje¢ jest mozliwe

jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowane;.

3. Na uroczysto$ciach szkolnych nagrywanie przebiegu uroczystosci dla upamigtnienia
sytuacji jest mozliwe tylko po wyrazeniu zgody dyrektora szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu z nauczycielem przygotowujacym uroczysto$§¢ 1 wyrazeniu zgoéd na piSmie

przez wszystkich rodzicéw ucznidw, biorgcych udziat w uroczystosci,

4. Zabrania si¢ publikowania nagran i zdje¢ w Internecie i innych $rodkach masowego

przekazu.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zezwoli¢ na uzywanie urzadzen

mobilnych w czasie zajec¢, o ile podyktowane jest to realizacjg materialu programowego
DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 6. 1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w tym w szczegolnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
nadzoru nad dziatalno$cig szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja

odrebne przepisy.



§ 7. 1.0rgany, o ktérych mowa w ust. 1, mogg ingerowa¢ w dziatalno$¢ szkoty wytgcznie

w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty.
2. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

3. Organy szkoly wspotpracuja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania, opieki oraz

W rozwigzywaniu wszystkich istotnych problemow szkoty.

4. Kazdy z organéw szkoty ma mozliwos¢:
1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;
2) rozwiagzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) uzyskiwania aktualnych informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub

decyzjach innego organu.
Rozdzial 1
Dyrektor Szkoly
§ 8. 1.Stanowisko Dyrektora szkoty powierza i odwotuje organ prowadzacy Szkote.
2. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, regulujg odregbne przepisy.
§ 9. 1. Dyrektor szkoty jest przedstawicielem szkoty na zewnatrz.

2. Zadaniem Dyrektora szkoty jest planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie

pracy szkoty.

3. Dyrektor szkoly zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan

dydaktycznych,wychowawczych i opiekunczych szkoty.

§ 10. Do wiasciwosci rzeczowej Dyrektora szkoty, okreslajacej zakres jego dziatalno$ci, nalezy

W szczeg6lnosci:



1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dzialalnos$cig szkoty:
a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach,

c) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okres§lonych w odrebnych

przepisach,

d) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;
2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektow plandéw pracy szkoty,

b) opracowanie arkusza organizacji szkoty,

¢) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢;
3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie projektu planu finansowego szkoty,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

c) realizowanie planu finansowego, w szczego6lnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki

finansowej szkot;
4) w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjno — gospodarcza szkoty,
b) organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
¢) organizowanie 1 nadzorowanie kancelarii szkoly,

d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz

prawidlowego wykorzystywania drukéw szkolnych,



e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkoty oraz prac konserwacyjno —

remontowych,
f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkoty;
5) w zakresie spraw porzadkowych oraz bhp:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalonego w szkole

porzadku oraz dbalosci o czystos¢ i estetyke szkoty.

6.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, Dyrektor odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé.

6a. Do obowigzkow Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci uczniow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym

nauczaniu;

2) wybor, we wspolpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztalcenia lub réznych technologii

informacyjno-komunikacyjnych;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do

wybranej platformy/technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspolpracy z nauczycielami, zréodla i materialdbw niezbgdnych do

realizacji zadan;

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspotpracy z rada rodzicow
I nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspolpracy z nauczycielami:

a) dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej

edukacji,



b) oraz we wspotpracy z radg rodzicéw dostosowanie programu wychowawczo-

profilaktycznego;

C) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego

planu nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposOb potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposéb i termin

usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych,

e) sposOb monitorowania postepoOw ucznidow oraz sposoéb weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci  ucznidw, wtym roéwniez informowania uczniow lub rodzicow

0 postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

7) ustala warunki isposob przeprowadzania egzaminow, o ktorych mowa w Dziale VI

Statutu szkoty;

8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji

zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnos$ci szkoty;

9) koordynuje wspoélprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu

prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego 1 wspierania uczniow;

7. Dyrektor odwotuje zajgcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktérym znajduje si¢ szkola moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu

uczniow.

8. Do obowiazkow Dyrektora nalezy zawieszenie zaje¢ grupy, grupy wychowawczej, oddziatu,
etapu edukacyjnego lub catej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zaje¢ na czas
oznaczony, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego
powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow. O zawieszeniu zaje¢ Dyrektor zawiadamia

organ nadzorujacy.

§ 11. 1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikoéw niebedgcych nauczycielami.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;



2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom

I innym pracownikom szkoty;

3) decyduje, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod

I innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

4) okres$la zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikéow szkoty,

zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbg¢dnych warunkow;

5) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci:
a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,

b) ustala: regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow szkoty, regulamin

zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
¢) ustala plan urlopéw pracownikdéw szkoly niebedacych nauczycielami,

d) administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem.
§ 12. 1. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

2. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia

Regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogicznej.

§ 13. 1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor szkoty wspotpracuje z Rada Pedagogiczna

oraz pozostatymi organami szkoty.
2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogodlne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

0 dziatalnosci szkoty;
2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy szkoty;

3) zasiega opinii organow szkoly w sprawach okreslonych ustawa o$wiatowa oraz

przepisami wykonawczymi do ustawy.



Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§ 14. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin i harmonogram

pracy na dany rok szkolny.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
W kazdym poélroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

5a. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane w formie posiedzenia stacjonarneg0 W

szkole lub w formie zdalnej.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego Szkote¢ albo co najmniej 1/3 cztonkoéw
Rady Pedagogicznej.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.
8. Zebrania rady sg protokotowane.

8a. Protokot sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

8b. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoly na
co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania, a w przypadku, gdy posiedzenie Rady
Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, lub w trybie obiegowym umieszcza si¢ go na
platformie edukacyjnej classroom w zaktadce Rada Pedagogiczna. Potwierdzenie odczytania

protokotu odbywa si¢ przez wypehienie ankiety umieszczonej obok protokotu.



8c. Poprawki i uzupetienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz w terminie 3
dni od wylozenia protokotu lub jego umieszczenia w zaktadce. W przypadku posiedzenia
stacjonarnego Rady Pedagogicznej poprawki i uzupekienia wnosi si¢ na pismie sktadanym w
sekretariacie szkoty, za§ w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyla si¢ je w formie pliku pdf

na adres wskazany przez Dyrektora szkoty.
9. Prawo do postanowien i wydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika z obowigzujacych
przepisOw prawa.

10. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote
0 odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniéws;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.
12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,



wychowawczych 1 opiekunczych oraz zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,
5) propozycje dziatan innowacyjnych projektowanych przez poszczegdlnych nauczycieli.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly oraz wydaje opinie na mocy glosowania,
przyjmujac zasadg zwyktej wigkszosci gtoséw w obecno$ci co najmniej polowy jej cztonkow,
przy czym przez obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym Rady Pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat
w wideokonferenciji.

14. Glosowanie odbywa si¢ podczas posiedzen Rady Pedagogicznej.

15. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym: ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego 0raz

informacje o dziatalnosci szkoty.

16. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady
Pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, ktore
mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty.

17. Rada Pedagogiczna ma prawo i obowigzek: dziata¢ w oparciu o uchwalony przez siebie
regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa oraz Statutem szkoty, a takze

wypetia¢ swoje ustawowe i regulaminowe obowiazki.
Rozdzial 3.
Samorzad Uczniowski
§ 15. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory reprezentuje wszystkich uczniow szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organé6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
ucznidw w glosowaniu tajnym, rownym i powszechnym, ktory nie moze by¢ sprzeczny z

niniejszym Statutem.

3. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych podstawowych praw ucznia, takich

jak:



1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig i celem oraz

stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji

miedzy wysiltkiem szkolnym, a rozwijaniem i zaspakajaniem wilasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami z uwzglgdnieniem mozliwosci organizacyjnych szkoly i

w porozumieniu z Dyrektorem;
5) prawo wyboru nauczyciela/nauczycieli pelnigcych role opiekuna/opiekunow samorzadu.

4. Szczegblowe kwestie zwigzane z organizacja oraz zakresem kompetencji okresla Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego.
Rozdzial 4.
Rada Rodzicow
§ 16. 1. Rodzice ucznidéw majg prawo do wylonienia swojej reprezentacji — Rady Rodzicow

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdej rady oddziatowej, wybrany w
wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu. Osoby nie majace dzieci

w szkole, nie moga by¢ cztonkami Rady Rodzicow.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady,
2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady.

5. W sklad Rady Rodzicow wchodza — po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
6. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

7. Do zadan Rady Rodzicow nalezy:



1) wspotpraca z organami szkoty w sprawach organizacji ksztalcenia 1 wychowania,

2) wspodludziat w biezacym 1 perspektywicznym planowaniu pracy szkoty, w tym:
uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego oraz opiniowanie:
a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania szkoty,
b) zestawu podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,
c¢) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

d) pomoc w pozyskiwaniu srodkow finansowych dla szkoty na sprz¢t, pomoce i hagrody

dla ucznidéw,
3) wspolorganizacja imprez szkolnych dla dzieci i mtodziezy,

4) wystepowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkote lub

organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez rade rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Rozdzial 5.
Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy nimi

§ 17. 1. Wszystkie organy wspotpracujg ze sobg w duchu tolerancji i wzajemnego szacunku
umozliwiajacego swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie poprzez rade rodzicow i1 Samorzad

Uczniowski.



3. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg wnioski oraz
opinie Dyrektorowi szkoly w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanego

posiedzenia.

4. Wnioski i opinie powinny by¢ rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach, a w szczegodlnie

uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
5. Wnioskodawca moze odwotac si¢ od decyzji w terminie 14 dni od daty jej otrzymania:
1) od Dyrektora szkoty do organu prowadzacego;

2) od Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego do Dyrektora
szkoty.

6. Wszystkie organy zobowigzane sg do informowania si¢ o podjetych decyzjach w terminie 14

dni od daty ich podjecia.

7. W razie zaistnienia konfliktow migdzy organami, zainteresowane organy zobowiazane sa do
przedstawienia konfliktu Dyrektorowi szkoty, ktory powinien wyjasni¢ zaistniala sytuacje i

podja¢ decyzj¢ po uprzednim zasiggnigciu opinii pozostatych organdw szkoty;

8. W kwestiach spornych dotyczacych nauczycieli, Dyrektor szkoly zobowigzany jest

zasiegnac opinii zwigzkow zawodowych.

9. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomigdzy organami prowadzona jest droga elektroniczna badZz w formie

wideokonferenc;ji.

Rozdzial 6.
Rozstrzyganie sporow miedzy organami szkoly
§ 18. 1. Obowigzkiem organdéw jest dazenie do rozstrzygania sporéw na terenie szkoty.

2. Prosbe o rozstrzygnigcie sporu wnosi do Dyrektora szkoly zainteresowany organ na pismie,

po przedstawieniu prawomocnej uchwaty swojego gremium.

3. W ciggu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli

organdéw, miedzy ktorymi wystgpity kwestie sporne.



4. Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora szkoty ze

stronami, wyjasniajaca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu.

5. Dyrektor szkoly jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiggnigcia

kompromisu w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.

6. Dyrektor ma prawo powolania réznych zespotéw konsultacyjnych, ktorych celem jest pomoc

W osiggnigciu porozumienia miedzy stronami konfliktu.

7. W razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujac si¢ zasada

obiektywizmu, dobrem szkoty i spotecznosci uczniowskie;.
8. Decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygnigcia przedmiotu sporu jest ostateczna.

9. Spory pomiedzy Dyrektorem, a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Decyzja organéw wspomnianych wyzej jest ostateczna.
DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdzial 1
Organizacja nauczania i wychowania
§ 19. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia;
3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

4) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniami.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:



1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny

tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na

grupy;

3) w toku nauczania indywidualnego;

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
3. Zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

4. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego po spetieniu

nastgpujacych warunkow:

1) Posiada stosowny dokument uprawniajacy do zwolnienia wydany przez lekarza lub

uprawniong instytucje;

2) Uczen zwolniony z ¢wiczeh na lekcjach wychowania fizycznego ma obowigzek
uczeszceza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one

umieszczone w danym dniu pomig¢dzy innymi zajeciami lekcyjnymi;
5. Przerwy lekcyjne trwaja 5, 10 1 15 minut.

S5a. W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania, dlugos¢
przerw migdzylekcyjnych okresla Dyrektor szkoty.

6. Podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoty.

7. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty.

8. Szkota moze organizowac wycieczki klasowe i miedzy klasowe.

9. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad

uczniami okreslaja odrebne przepisy.

10. W przypadku wycieczek ucznidw niepetnoletnich wymagana jest pisemna zgoda ich

rodzicow lub prawnych opiekunow.



11. Wycieczka moze mie¢ charakter przedmiotowo-edukacyjny lub turystyczno-rekreacyjny.

Kartg wycieczki zatwierdza Dyrektor szkoty.
12. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki:

1) Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej oraz opiekunczej,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie, gldwnym dziennikiem jest dziennik

elektroniczny.

2) W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje — dzienniki nauczania indywidualnego,

oraz dzienniki specjalistow, prowadzone w tradycyjnej formie papierowe;.

3) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym, sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest

na zasadach okreslonych przez Dyrektora.

13. Program wychowawczo-profilaktyczny powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:
1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
3) wdrazanie ucznidéw do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
C) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postgpowania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.;
6) budowanie wizerunku klasy i wi¢zi pomigdzy wychowankami:
a) wspodlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu w podejmowaniu

decyzji rodzicow i ucznidéw,



d) wspodlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong

zdrowia,

9) zagadnienia ksztaltujagce postawy prozdrowotne uczniow oraz ugruntowujace wiedz¢ na
temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujace korzy$ci ze znajomo$ci prawa
W codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi $rodkami finansowymi, w tym

oszczedzania.

14. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub
innych zagrozen zdrowia uczniow i pracownikow, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania
okresowo organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy

szkoty uwzgledniajacej zmianowosc.

15. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego, Dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom,

rodzicom i nauczycielom.
Rozdzial 2.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoly

§ 20. 1. Uczen szkoty ma prawo by¢ objety dziataniami psychologicznymi i pedagogicznymi,
majacymi na celu rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych, w tym szczegolnych
uzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz zaspokojenia tych

potrzeb zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w

szczegblnosci:



1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) ze szczegolnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewlekle;j,

8) z niepowodzen edukacyjnych,

9) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi Iub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wudzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu

pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,

2) rodzicéw ucznia,



3) Dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia

Z uczniem,

5) pielegniarki szkolnej,
6) poradni,

7) pracownika socjalnego,
8) asystenta rodziny,

9) kuratora sadowego.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej pracy z nimi

oraz w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych

zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,
4) porad i konsultaciji.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

10. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetlnosprawnosciag lub niedostosowanym

spotecznie:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) odpowiednie warunki do nauki w szkole, sprzet specjalistyczny i1 $rodki dydaktyczne,

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

4) zajecia specjalistyczne,



5) inne zajecia, odpowiednie z uwagi na indywidualne potrzeby 1 mozliwosci

psychofizyczne ucznia, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne,
6) integracje¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym,
7) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

10a. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zajg¢ z powoddéw epidemicznych z

uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

11. Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem

prowadzacym.

12. Uczniowie, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

szkoty realizuja obowiazek szkolny w formie nauczania indywidualnego:
1) nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy Poradni
Psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
2) nauczanie indywidualne prowadzg nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw.

13. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje si¢

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w
orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

14. Program opracowuje zespol, ktory tworza nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia

Z uczniem.

15. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

16. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania

w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy



psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zaj¢é

rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

17. Do zadan i obowiazkoéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy

z uczniem w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia.

18. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne
1 pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie
ksztatcenia.

Rozdzial 3.
Organizacja oddzialu przedszkolnego
§ 21. 1. Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego dotyczy dziecka 6-letniego.
2. Dziecko ma prawo do rozpoczecia edukacji szkolnej od szostego roku zycia.

3. Dziecko w wieku od 3 do 5 roku zycia ma prawo do korzystania z wychowania

przedszkolnego.

4. Dzieciom, ktore majg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego bedzie mozna odroczy¢
obowigzek szkolny, jednak nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. W przypadku odroczenia dziecko bedzie

kontynuowato przygotowanie przedszkolne.

5. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:



1) wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi,

W szczegdlnosci poprzez:
a) pomoc W rozwijaniu umiej¢tnosci,
b) nauke rozrdzniania tego, co jest dobre, a co zte,
¢) ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
d) rozwijanie umiej¢tnosci wspotdziatania w grupie,
e) dbanie o sprawnos¢ fizyczng dzieci,
2) rozwijanie szacunku dla rodzicow, rodzenstwa, osob starszych i innych;
3) wspieranie rodzicOw w procesie rozwoju dziecka;
4) przygotowanie do nauki w szkole podstawowej;
6. Do zadan oddziatlu przedszkolnego nalezy w szczego6lnosci:
1) rozwijanie umiejetnosci dziecka, jego zainteresowan;
2) rozpoznawanie trudnosci w wychowaniu 1 nauce dziecka;
3) wspieranie rodzicoOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

4) organizowanie bezptatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie

zaje¢¢ rewalidacyjnych, logopedycznych, konsultacji i porad,;

7. Dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opiekg wykwalifikowanego

nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.

8. Podczas wycieczek 1 wyjazdow dzieci pozostaja pod opieka odpowiedniej liczby

nauczycieli, w zaleznosci od liczby wychowankow.

9. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddziatu przez rodzicéw lub inne osoby wskazane

pisemnie przez rodzicoOw.

10. Oddziat przedszkolny nie wyda dziecka, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze rodzic
lub inna upowazniona osoba jest pod wptywem alkoholu czy narkotykow lub orzeczono wobec

niej zakaz kontaktowania si¢ z dzieckiem.



11. W oddziale przedszkolnym zerowym organizowana jest nauka religii.

12. Oddziat przedszkolny organizuje zaj¢cia dodatkowe w terminach i o oplatach ustalonych

przez Dyrektora placowki.

13. Szkota realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe

programowg Wychowania przedszkolnego.
14. Organizacja zaj¢e¢ w oddziale przedszkolnym:

1) Organizacje pracy oddzialu okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora

szkoty.

2) Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

3) Czas trwania zaje¢ w oddziale to 60 minut.

4) Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych w oddziale uzalezniony jest od wieku dzieci i wynosi:
a) dla dzieci w wieku trzech — czterech lat — okoto 15 minut;
b) dla dzieci w wieku pigciu lat — okoto 30 minut;

5) Oddziat przedszkolny dziata przez caty rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych

od pracy i przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora szkoty.

6) Oddzial przedszkolny sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, stosuje metody pracy odpowiednie

do ich rozwoju oraz potrzeb.

7) Oddzial przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo O$wiatowe,

uwzgledniajac podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
8) Zajecia w oddziale sg dokumentowane na podstawie odrebnych przepisow.
Rozdzial 4
Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 22. 1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na organizacje

dojazdu do szkoty oraz ze wzgledu na prace rodzicow szkota organizuje $wietlice.



2. Szczegbdlowe zasady pobytu w $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy Szkoty Podstawowej

im. Marii Wojcik w Krepcu.

3. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekuficzej z uwzglednieniem

zaj¢¢ wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

4. Swietlica zapewnia réwniez opieke uczniom nie zapisanym, ktorzy potrzebuja jej
okazjonalnie np. ze wzgledu na konieczno$¢ zorganizowania zastepstwa za nicobecnego

nauczyciela. itp.
5. Nadz6r pedagogiczny nad pracg $wietlicy sprawuje Dyrektor.
6. Wychowawca §wietlicy odpowiada za:
1) catoksztalt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej w $wietlicy,
2) wyposazenie §wietlicy,
3) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy,
4) prowadzi 1 nadzoruje prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi
przepisami prawnymi,
5) dba o aktualny wystrgj swietlicy,
6) bierze udziat w pracy zespoldw nauczycielskich,
7) uzgadnia z przetozonymi potrzeby materialne §wietlicy.
7. Dokumentacja swietlicy:
1) dziennik zaje¢,
2) regulamin $wietlicy,
3) roczny plan pracy.

8. Do podstawowych form pracy $wietlicy szkolnej naleza: gry i zabawy dydaktyczne, pomoc
uczniom w odrabianiu lekcji, rozwijanie zainteresowan oraz zdolnosci plastycznych

i literackich.



Rozdzial 5.
Organizacja stolowki szkolnej

§ 23. 1. W szkole funkcjonuje punkt wydawania positkow, w ktorym dzieci majg mozliwosc

spozycia obiadu.
2. Korzystanie z positkdw w stoldwce szkolnej jest odptatne.
3. Obiady do szkoty dostarczane sg przez catering zewnetrzny.

4. Warunki korzystania ze stotlowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor

szkoty w porozumieniu z firma cateringowa.

4a. Dyrektor w przypadku zagrozenia epidemicznego ustala zasady funkcjonowania stotowki
szkolnej zgodnie z wytycznymi GIS.
5. Dla dzieci znajdujacych si¢ w cigzkiej sytuacji materialnej istnieje mozliwos$¢ catkowitego

lub czesciowego refundowania optat za obiady przez opieke spoteczna.
Rozdzial 6
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 24. 1. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-

wychowawczych szkoty oraz popularyzowaniu wiedzy.
2. Nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie, jego Wwyposazenie, warunkujgce prawidlowa prace

i nienaruszalno$¢ mienia,

2) zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami wedtug obowigzujacych norm

etatowych,

3) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postgpowania zapewniajacy zwrot

wypozyczonych materialow i przestrzega jego wykonania,
4) monitoruje, hospituje i ocenia prace bibliotekarza.

3. Lokal biblioteki sktada si¢ z jednej sali, w ktorej znajduje si¢ wypozyczalnia i czytelnia,

umozliwia to:



1) gromadzenie ksiggozbioru,
2) opracowanie ksiegozbioru,
3) udostepnianie ksiggozbioru w kaciku czytelniczym i wypozyczanie poza obreb biblioteki,
4) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych dla uczniow.
4. Biblioteka gromadzi:
1) wydawnictwa informacyjne,
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego,
3) literaturg dziecigca i mlodziezowa,
4) literature pickna,
5) literaturg popularno-naukowa,
6) wydawnictwa z zakresu psychologii i pedagogiki,
7) wydawnictwa z zakresu dydaktyki do realizacji poszczeg6lnych przedmiotow,
8) programy nauczania i podreczniki (komplet obowiazkowy),
9) przepisy prawne, niezbedne normy, wazne dokumenty wewnatrzszkolne,
10) prasg.
5. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w wyznaczonych godzinach.
6. Uzytkownik biblioteki ma obowigzek przestrzegac jej regulaminu, a w szczegdlnosci:
1) dba¢ o terminowy zwrot wypozyczonych ksigzek,
2) szanowac ksigzke jako wspdlng wlasnos¢,
3) zwrdci¢ wypozyczone materiaty przed zakonczeniem roku szkolnego,

4) w razie zgubienia lub zniszczenia ksigzki — odkupi¢ t¢ sama pozycje albo inng wskazang

przez bibliotekarza lub wplaci¢ jej warto$¢ antykwaryczna,

5) stosowa¢ si¢ do obowigzujagcych procedur wdrozonych na czas zagrozenia

epidemicznego.



7. Biblioteka kieruje nauczyciel — bibliotekarz, do ktérego zadan nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji, a w szczegolnosci:

a) zapoznanie uczniéw z zasadami Kkorzystania z biblioteki oraz wdrazanie tych zasad

w praktyce,
b) prowadzenie wypozyczalni i1 czytelni,

) udzielanie porad w doborze lektury, zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji

zyciowej czytelnikow,

d) udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych, pomoc w skorzystaniu ze

zrédta informacji,

e) wyrabianie nawyku poszanowania ksigzki i innych materiatéw bibliotecznych jako

wspolnej wlasnosci,

f) prowadzenie rejestru wypozyczen oraz statystyki i informowanie 0 tym Rady

Pedagogicznej,
g) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece.

2) Rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowah uczniow oraz wyrabianie

i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig, a w szczegdlnosci:
a) rozpoznanie potrzeb uczniéw, odpowiedni dobor ksiggozbioru,
b) informacja o nabytkach,
¢) organizowanie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa 1 kultury,
np. konkurséw, wystaw tematycznych, kiermaszu ksigzek, itp.,
d) indywidualne rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksigzek oraz na inne
tematy kultury,
e) porady w zakresie korzystania ze zrodet informacji,
f) organizacja konkurséw czytelniczych,

g) wspotpraca z nauczycielami przedmiotdw w zakresie popularyzacji wydawnictw



z poszczegolnych dziedzin wiedzy.
Rozdzial 7.

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajeé organizowanych przez szkole

§ 25. 1. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno —
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne, a w przypadku
funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okre§lonymi
w odrebnych przepisach.

la. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okres§laja odrgbne

procedury

2b. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz naprzerwach miedzylekcyjnych, a
w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajace
ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

2. Uczniowie 1 rodzice zostaja zapoznani z przepisami bezpieczenstwa i higieny.
3. Podczas lekcji:

1) uczen jest zobowigzany do przebywania w Sali, gdzie odbywajg si¢ przewidziane dla

klasy dane zajgcia i przestrzega obowiazujacych regulamindéw pracowni,

2) w razie koniecznosci opuszczenia zaje¢ przez ucznia (np. wyjscie do lekarza) obowigzuje
instrukcja, szczegdtowo okreslajaca procedury zachowania si¢ nauczyciela oraz ucznia

w takiej sytuacji,
3) powdd opuszczenia zaj¢é przez ucznia nauczyciel zapisuje w dzienniku lekcyjnym,

4) w szczegblnych przypadkach uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych osobiscie
przez jednego z rodzicow badz prawnych opiekunéw u wychowawcy klasy, a w razie jego

nieobecnosci — u Dyrektora szkoty,

5) uczen moze uzyska¢ zgode wychowawcy klasy na zwolnienie z czegsci lub wszystkich
zaj¢¢ lekcyjnych w danym dniu na osobista prosbe jednego z rodzicéw badz prawnych
opiekunow lub na ich prosbe¢ zamieszczong w dzienniczku ucznia . W razie nieobecnos$ci

wychowawcy decyzje o zwolnieniu ucznia z lekcji podejmuje Dyrektor szkoty



6) potwierdzenie pisemne] prosby rodzicow badz prawnych opiekunow dotyczacej
zwolnienia ucznia z lekcji odbywa si¢ na wywiadowkach we wczesniej ustalonych
terminach lub w czasie najblizszego spotkania nauczyciela z rodzicami /prawnymi

opiekunami,

7) szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow opuszczajagcych samowolnie teren

szkoly podczas trwania zajec 1 przerw miedzylekcyjnych,
8) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci w przypadku zaginigcia przedmiotow kosztownych,

np. bizuteria, sprzet elektroniczny, itp., dlatego uczniowie nie powinni przynosi¢ do szkoty

i Na zajecia organizowane poza szkotg tego typu przedmiotow.
4. Podczas przerw miedzylekcyjnych:

1) za bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty (rowniez poza budynkiem szkoty)
odpowiadaja nauczyciele peliacy dyzury zgodnie z obowigzujacym harmonogramem

opracowanym przez dyrekcje szkoty 1 zatwierdzonym przez rade pedagogiczng.
5. Podczas uroczystosci szkolnych:

1) opieke nad uczniami z danej klasy sprawuje nauczyciel, ktory powinien odbywac zajecia

przewidziane w tej klasie, a w przypadku jego nieobecnosci — wychowawca klasy,

2) bezposrednio przed rozpoczegciem uroczystosci szkolnej nauczyciel przypomina uczniom

zasady zachowywania si¢ w czasie ich trwania oraz po ich zakonczeniu,

3) o wyznaczonej godzinie nauczyciel wraz z uczniami udaje si¢ we wskazane miejsce na

szkolng uroczystos¢,

4) po zakonczonej uroczystosci nauczyciel wraz z uczniami udaje si¢ do klasy w celu

kontynuowania zajec,
5) w czasie uroczystosci szkolnych, kiedy nie odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, opieke nad
uczniami sprawuje wychowaweca klasy lub inny nauczyciel wskazany przez dyrekcje szkoty,

6. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego

wprowadza Dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikoéw szkoty



oraz uczniéw 1 ich rodzicoOw/prawnych opiekunéw poprzez umieszczenie ich na stronie

internetowej szkoty.

§ 26. 1. Szkota moze organizowaé dla uczniéw roznorodne formy Krajoznawstwa i turystyki.
W tym zakresie szkota moze wspodtdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi podmiotami, ktoérych

przedmiotem dziatalnosci jest krajoznawstwo i turystyka.

2. Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowana w ramach zaj¢é lekcyjnych,

pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.

3. Organizowanie przez szkot¢ krajoznawstwa 1 turystyki ma na celu w szczegolnosci:
1) poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury i historii,
2) poznawanie kultury i jezyka innych panstw,
3) poszerzanie wiedzy z r6znych dziedzin zycia spolecznego, gospodarczego i kulturalnego,
4) wspomaganie rodziny i1 szkoty w procesie wychowania,
5) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy zasad ochrony srodowiska naturalnego oraz
umiejetnosci korzystania z zasobodw przyrody,
6) podnoszenie sprawnosci fizycznej,

7) poprawe stanu zdrowia dzieci 1 mlodziezy pochodzacych z terendw zagrozonych

ekologicznie,
8) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku,
9) przeciwdziatanie patologii spotecznej,
10) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach.
4. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa si¢ w nast¢pujacych formach:
1) wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupehienia obowigzujacego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub

przedmiotdw pokrewnych,



2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udziat nie wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego i umieje¢tnosci specjalistycznych,

3) imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje,

4) imprezy turystyki kwalifikowanej 1 obozy wedrowne, w ktérych udziat wymaga od
uczestnikow przygotowania kondycyjnego 1 umiejetnosci specjalistycznych, w tym
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem,

5) imprezy wyjazdowe — zwigzane z realizacjg programu nauczania, takie jak: zielone

szkoty, szkoty zimowe, szkoty ekologiczne.

5. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
i potrzeb uczniow, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania

I umiejetnosci specjalistycznych.
6. Zgode na zorganizowanie wycieczek i imprez zagranicznych wyraza Dyrektor szkoty po
zawiadomieniu organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
7. Zawiadomienie, o ktorym mowa w pkt. 6, zawiera w szczegolnosci:
1) nazwe kraju,
2) czas pobytu,
3) program pobytu,
4) imig¢ 1 nazwisko kierownika oraz opiekundw,
5) list¢ ucznidow biorgcych udziat w wyjezdzie wraz z okresleniem ich wieku.

8. Udzial wucznidéw niepetnoletnich w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych
odbywajacych si¢ w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i imprezach wymaga zgody ich przedstawicieli

ustawowych.
9. Uczniowie nie bioracy udziatu w wycieczce uczestnicza w zaj¢ciach zorganizowanych przez

szkote.



10. Wycieczka lub impreza powinna by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem
programowym i organizacyjnym, a takze omowiona ze wszystkimi uczestnikami w zakresie:

celu wycieczki, trasy, zwiedzanych obiektoéw, harmonogramu i regulaminu.

11. Przy wyjsciu z uczniami poza teren szkolny w obrebie tej samej miejscowosci, powinien

by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 36 ucznidéw.

12. Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty,

powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy 15 uczniow.

13. Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkote, list¢ uczestnikow, imie
i nazwisko kierownika oraz liczbe opiekundéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktorag

najp6zniej 3 dni przed datg wyjazdu zatwierdza Dyrektor szkoty.

14. Kopia karty wycieczki i listy uczestnikow pozostaje w szkole.

15. Dyrektor szkoty wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposrod pracownikoéw
pedagogicznych szkoty o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form
krajoznawstwa i turystyki.

16. Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna, wyznaczona przez Dyrektora

szkoty, osoba pelnoletnia, ktora:
1) ukonczyta kurs kierownikow wycieczek szkolnych,
2) jest instruktorem harcerskim,
3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej lub pilota wycieczek.
17. Kierownik wycieczki lub imprezy w szczegolnosci:
1) opracowuje program i harmonogram wycieczki lub imprezy,
2) opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikow,
3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy oraz

sprawuje nadzor w tym zakresie,



4) zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich

przestrzegania,

5) okresla zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opiekKi

I bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy,

6) nadzoruje zaopatrzenie uczestnikow w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke
pierwszej pomocy,

7) organizuje transport, wyzywienie 1 noclegi dla uczestnikow,

8) dokonuje podzialu zadan wsrdd uczestnikow,

9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki lub imprezy,
10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po jej
zakonczeniu.

18. Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody

Dyrektora szkoty, inna petnoletnia osoba.
19. Opiekun w szczego6lnosci:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami,
2) wspoétdziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki
lub imprezy,
3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniow, ze szczegolnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,
4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom,
5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.
20. Wszyscy uczestnicy wycieczek i imprez krajoznawczo-turystycznych zobowigzani sg do

bezwzglednego przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 szczegdlnej ostrozno$ci oraz

wykonywania wszystkich polecen kierownika wycieczki (imprezy) i opiekunow.



Rozdzial 8.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 27. 1. Zatozenia WSDZ — Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje
ogo6t dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do

wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia.

2. System ten okres$la role i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan, czas i

miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.

3. WSDZ =zaktada, ze dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej
i zawodowej to taki, ktory wie jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokonac
samooceny, zna swoja warto$¢, umie samodzielnie wybra¢ szkote Srednig, ma plany na

przyszioscé.

4. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami

I nauczycielami.

5. W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz
stara si¢ przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do

réznorodnych zaktadow i instytucji.
Rozdzial 9
Organizacja wolontariatu w szkole

§ 28. 1. W ramach dziatan Samorzadu Uczniowskiego organizuje si¢ prace wolontariatu

w formie Klubu Wolontariusza.
2. Wszystkie formy $wiadczonej pomocy sg bezptatne.
3. Udzial w akcjach organizowanych przez Klub Wolontariusza jest dobrowolny.

4. Uczniowie niepetnoletni muszg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow lub opiekundéw na

dziatanie w wolontariacie.
5. Pracg Klubu Wolontariusza kieruje wyznaczony przez Dyrektora opiekun.

6. Dziatalno§¢ w wolontariacie jest potwierdzona zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na

zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.



7. Praca w Szkolnym Klubie Wolontariusza polega na:
1) zapoznawaniu sg z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolne;j
i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijaniu postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

3) udzielaniu pomocy kolezenskiej oraz uczestnictwie w obszarze zycia spolecznego

i srodowiska naturalnego;

4) wiaczaniu si¢ do bezinteresownych dziatan na rzecz os6b oczekujacych pomocy, pracy na

rzecz szkoty;

5) promowaniu idei wolontariatu w Szkole.
8. Szczegotowe ustalenia dotyczgce funkcjonowania w szkole Klubu Wolontariusza zawiera
Regulamin Klubu Wolontariusza.
9. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z samorzgdem uczniowskim okres$li w drodze uchwaty
kryteria uzyskiwania wpisu na Swiadectwie potwierdzajacego aktywno$¢ spolteczng w formie
wolontariatu 1 ustali wymiar osiggni¢¢ uprawniajacy do uzyskania wpisu.

Rozdzial 10.
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 29. 1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne.

2. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub

metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosci ksztatcenia.

3. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja moze

by¢ wprowadzona w catej szkole, jednym oddziale lub grupie.
4. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow

kadrowych i1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.



5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, Dyrektor szkoty zwraca si¢

0 odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkofe.
6. Innowacja moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy szkote
pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
7. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
Rozdzial 11.
Wspélpraca szkoly z rodzicami

§ 30. 1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobag w sprawach zwigzanych

z wychowywaniem i ksztalceniem ich dzieci.

2. W ramach $cistej wspotpracy ze szkola rodzice majg prawo w szczeg6lnosci do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie (oddziale);
2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania, promowania uczniéw i przeprowadzania
egzamindw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow

i trudnos$ci W nauce;
4) uzyskiwania informacji i porady w czasie spotkan z wychowawcg i nauczycielami
uczacymi dziecko;
5) wyrazania i przekazywania przewodniczgcemu Rady Pedagogicznej uwag i wnioskow na
temat pracy szkoty.

3. Do obowigzkow rodzicoOw uczniow szkoty nalezy:
1) zapewnienie regularnego 1 punktualnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;
2) osobiste odbieranie dziecka po zakonczeniu zaje¢ w szkole; odbieranie dziecka przez
osobg¢ upowazniong, wzglednie samodzielny powrdt dziecka do domu na podstawie

pisemnego oswiadczenia rodzicow;



3) wspotdziatanie z nauczycielami i pracownikami szkoty w zakresie wychowania dziecka;
4) w przypadku nieprzestrzegania przez ucznia obowigzkéw okreslonych w niniejszym
statucie, a w szczegolnosci przejawiania zachowan agresywnych, zagrazajacych
bezpieczenstwu wlasnemu i innych, rodzice dziecka zobowigzani sg do systematycznych
kontaktow z wychowawcg klasy oraz respektowania jego zalecen;

5) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
6) przestrzeganie obowigzujacego Statutu szkoty.

4. W przypadku ucznia o specjalnych potrzebach dydaktycznych lub wychowawczych
zobowigzuje si¢ rodzicow do kontaktow z instytucjami wspomagajacymi, wskazanymi przez

szkote¢ i dostarczenia wydanych przez nie opinii.
5. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia odpowiadaja materialnie za szkody wyrzadzone przez
ucznia.
Rozdziat 12.
Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich

§ 31. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ w celu:

1) planowania 1 organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dzialan w szkole 1 zwigkszenia ich skutecznosci;

3) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

4) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania

I organizacji;
5) ograniczania ryzyka btedow;
3. W szkole powoluje si¢ zespoty state i dorazne.

4. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania.



5. Zespoty dorazne powotuje Dyrektor do wykonania konkretnego zadania lub rozwigzania
problemu. Po zakonczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora szkoty

7. Zespot ma prawo wypracowac¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,

komunikowania si¢, podzialu rél i obowiazkoéw, monitorowania dziatan i1 ewaluacji pracy

wiasne;j.
DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 32. 1. Zadania nauczycieli:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

2) dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,

5) bezstronnos¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich

uczniow,

6) informowanie o osiggni¢ciach uczniow,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i merytoryczne podnoszenie poziomu wiedzy.
2. Nauczyciele majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zard6wno dorostych, jak i ucznidéw,

2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnos¢ innych ludzi,

3) wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru

metody jego realizacji, w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym, jawnej i umotywowanej

oceny wlasnej pracy,

4) stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.



3. Nauczyciele maja obowigzek:
1) stosowania si¢ w swojej pracy dydaktycznej do wymagan przyjetych programow,
2) dbania o bezpieczenstwo dzieci na zaj¢ciach 1 w czasie — mi¢dzy zajeciami,
3) przestrzegania regulaminu Rady Pedagogicznej,
4) jasnego sformutowania wymagan wobec uczniow,

5) udzielania uczniom i ich rodzicom informacji o postgpach i uzyskanych ocenach z nauki

oraz z zachowania,
6) udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji,
7) traktowania wszystkich ucznidw z szacunkiem i zyczliwoscia,

8) udzialu w zebraniach Rady Pedagogicznej, zespotéw przedmiotowych, wspotudziatu

w wyborach 1 dziataniach organow szkoty.

4. Zadania nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie ( specjalisty):
1) rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

2) wspodlorganizuje zajecia edukacyjne 1 prace wychowawcze w formach integracyjnych,

W szczegblnosci:
a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia edukacyjne wybiera lub
opracowuje programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania,
b) dostosowuje realizacje programéw wychowania przedszkolnego, programow
nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,
c¢) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci

psychofizycznych ucznidow niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,



wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowuje dla
kazdego ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjne okreslajace zakres
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj zajec
rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,
d) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
3) prowadzi zaj¢cia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne;
4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne w doborze metod pracy
z uczniami niepelnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;
5) prowadzi lub organizuje r6znego rodzaju formy pomocy pedagogiczno-psychologicznej
dla dziecka i jego rodziny.
5. Do zadan wychowawcy nalezy:
1) Dbato$¢ o wiasciwe wychowanie uczniow, o przekazanie im norm i zasad
obowigzujacych w szkole,
2) Przestrzeganie praw uczniéw, wspieranie ich w wypetnianiu obowigzkow,
3) Wychowawca zobowiazany jest do bliskiej wspotpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami) uczniéw i z nauczycielami pracujacymi w danym oddziale.
6. Zadaniem nauczyciela biblioteki jest :
1) rozwijanie zainteresowan uczniow, wspieranie procesu dydaktyczno-wychowawczego,
2) doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.
7. Zadaniem wychowawcy $wietlicy jest:

1) Kierowanie i organizowanie pracy opiekunczo—wychowawczej w S$wietlicy oraz

odpowiedzialnos¢

za jej wyniki.



a) opracowywanie planéw pracy:

- swietlicy,

- zaje¢ prowadzonych zespotow,

b) opracowanie rocznego kalendarza imprez Swietlicowych.

2) Czuwanie nad prawidlowym rozwojem zycia kulturalnego w szkole, w szczegolnosci:
a) wspotdzialanie z wychowawcami i opiekunami w organizowaniu imprez
kulturalno—rozrywkowych,

b) wspotdzialanie z organizacjami w przygotowaniu akademii i innych uroczystosci

szkolnych.
3) Czuwanie nad estetyka swietlicy szkolnej i pomieszczen z nig zwigzanych.

4) Zabezpieczenie dzieciom optymalnych warunkow do spedzenia wolnego czasu przed i po

lekcjach.

5) Pomoc w odrabianiu lekcji.

6) Dbato$¢ o wysokie walory artystyczne i wychowawcze prowadzonych zajec.
7) Prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji pracy.

8) Prowadzenie zaje¢ wychowawczych z dzie¢mi.

9) Reprezentowanie $wietlicy na zewnatrz.

10) Sporzadzanie sprawozdan dotyczgcych dziatalno$ci Swietlicy szkolnej.

11) Dbanie o harmonijne wspoldziatanie i przyjazng atmosfer¢ w swietlicy szkolnej.
12) Dbanie o tad, porzadek i aktualne dekoracje Swietlicy.

13) Zatatwianie innych spraw zleconych przez Dyrektora Szkoty.

14) Realizowanie zadan statutowych $§wietlicy szkolne;j.

8. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) Przeglad opinii psychologicznych:



a) sprawdzanie dat powtornych badan w Poradni Psychologicno-Pedagogicznej,
b) sprawdzanie kart klas pierwszych.
2) Kwalifikacja do zespotow korekcyjno—kompensacyjnych.

3) Rozmowy z mlodymi nauczycielami; ukierunkowanie pracy opiekunczo—wychowawczej

w klasie.

4) Realizacja obowiagzku szkolnego:

a) sprawdzanie dziennikow lekcyjnych,
b)  kontakt z wychowawcami klas.

5) Zbieranie informacji u wychowawcow klas I-III dotyczace badan uczniow w Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej:
a) przekazywanie wypetionych wnioskéw do poradni,

b)  kierowanie na badania wg terminéw wyznaczonych przez Poradni¢ Psychologiczno-

Pedagogiczna.

6) Zapoznanie si¢ z opiniami, orzeczeniami i zleceniami postdiagnostycznymi Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej:
a) omawianie ich z wychowawcami Klas,
b) dbanie o realizacj¢ tych zalecen.

7) Rozpoznanie warunkéw zycia i nauki ucznidow sprawiajacych trudnosci w realizacji

procesu dydaktyczno-wychowawczego.

8) Kierowanie uczniéow z trudno$ciami w nauce i zaburzeniami zachowania na badania do

poradni:
a) wspoOtpraca z wychowawcami klas,

b) wspoltpraca z nauczycielami przedmiotéw w realizacji zalecen Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej.



9) Kierowanie uczniow do rdznego rodzaju placoOwek: sanatoridow, opiekunczo—
wychowawczych 1 innych w oparciu o wspélprace z Poradniag Psychologiczno-

Pedagogiczng, sadem rodzinnym i innymi.

10) Kwalifikowanie w oparciu o obserwacje i orzeczenia PP—P ucznidow do grup
wyréwnywania wiedzy, §wietlicy terapeutycznej, grup socjoterapeutycznych, badz zajecia

indywidualne do poradni.

11) Pomoc indywidualna uczniom i ich rodzicom w rozwigzywaniu problemow zwigzanych

z nauka i zachowaniem (terapia indywidualna).

12) Opicka indywidualna nad uczniami z duzymi zaburzeniami w zachowaniu
utrudniajgcymi funkcjonowanie dziecka w szkole i w domu, ustalenie form pracy z

wychowawcami i nauczycielami dotyczacych poszczegdlnych uczniow.

13) Pomoc wychowawcom klas w organizowaniu materialdow, opracowan, nagran

potrzebnych w przygotowaniu ciekawych spotkan z uczniami i rodzicami:
a) uczestnictwo w spotkaniach z rodzicami w ramach zaplanowanych spotkan.

14) Przekazywanie radzie pedagogicznej informacji o sytuacji opiekunczo—wychowawczej

szkoly wg terminarza rad pedagogicznych.

15) Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno—wyrownawczych zgodnie z arkuszem organizacyjnym

szkoty.
16) Udziat w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

17) Wykazy uczniow z rodzin potrzebujacych pomocy w oparciu o informacje

wychowawcow klas 1 wlasne rozeznanie.

18) Organizowanie spotkan indywidualnych i grupowych uczniéw, wychowawcow i

rodzicow z pracownikami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na terenie szkoty.

19) Inne szczegotowe zadania pedagoga szkolnego wynikajace ze specyfiki srodowiska i

planu pracy szkoty.
9. Zadaniami psychologa szkolnego sa:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie



indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barierg i

ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoly i

placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci i
mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym,

szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w



funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

10. Zadaniami logopedy szkolnego sa:

1) Przeprowadzenie wst¢pnych badan dzieci w celu ustalenia stanu mowy — wytypowanie

dzieci do pomocy logopedycznej;

2) Diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow- organizowanie

pomocy logopedycznej;
3) Monitorowanie poziomu rozwoju mowy powierzonych dzieci;

4) Prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow uczniéw objetych terapia logopedyczng w

zakresie stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowanie jej zaburzen;
5) Obserwacja i ocena postepow dziecka;

6) Systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji;

7) Tworzenie programow w zakresie pomocy logopedycznej z dzieckiem;

8) Dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne
wykorzystanie pomocy juz istniejacych, przygotowanie materiatdow pomocniczych do pracy

z dzieckiem;

9) Wspotpraca z Dyrektorem szkoty, wychowawcami, rodzicami i Poradnig Psychologiczno

— Pedagogiczng w zakresie organizowania pomocy logopedycznej dzieciom;

11. Do zadan nauczyciela rewalidacji naleza:

1) Wyrownywanie brakow — stawianie na mocne strony dziecka oraz szukanie tego, co w
nim najlepsze.

2) Realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniach.

3) Realizowanie zaj¢¢ zgodnie z wezesniej napisanym programem rewalidacji oraz



IPET-em ucznia.

4) Stosowanie w pracy z uczniem zasad: indywidualizacji, pogladowosci, kompensacji
zaburzen, maksymalnego wy¢éwiczenia funkcji opéznionych w rozwoju, stopniowania
trudnosci, systematycznosci 1 utrwalania.

5) Wspotpraca z rodzicami, wychowawcg, zespotem nauczycieli uczgcych dane dziecko
oraz innymi osobami udzielajacymi dziecku pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
6) Mozliwie petna indywidualizacja pracy z kazdym dzieckiem.

7) Stawianie zadan dostosowanych do mozliwosci dziecka i zapewnienie warunkow
poprawnego wykonywania ¢wiczen.

8) Powolne, systematyczne przechodzenie od zadan tatwiejszych do trudniejszych, od
prostych do bardziej ztozonych.

9) Zapewnienie warunkow do utrwalania prawidtowych umiejetnoscei i likwidowania
niekorzystnych nawykow.

10) Dostosowywanie czasu trwania poszczegé6lnych ¢wiczen do wydolnosci dziecka.
11) Mobilizowanie dziecka do wykonywania zadan poprzez stosowanie réznorodnych
form ¢wiczen.

12) Zajecia prowadzi indywidualnie lub zespotowo zgodnie z decyzja podjeta podczas
spotkan zespotu do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

12. Zadania nauczyciela bedacego opiekunem stazu:

1) Wspotpracuje z nauczycielem odbywajacym staz i wspiera go w procesie wdrazania
do pracy w zawodzie, a w przypadku stazu nauczyciela stazysty zapoznaje

z dokumentami obowigzujacymi w danym przedszkolu, w szczegdlnosci

z dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j;



2) Wspotpracuje z nauczycielem odbywajgcym staz w opracowaniu planu rozwoju
zawodowego, w szczegdlnosci udziela mu pomocy w doborze wiasciwych form
doskonalenia zawodowego;

3) Wspiera nauczyciela odbywajacego staz w realizacji obowigzkéw zawodowych;

4) umozliwia nauczycielowi odbywajgcemu staz obserwowanie prowadzonych przez
siebie zajec;

5) Obserwuje zajecia prowadzone przez nauczyciela odbywajacego staz (w tym
przypadku musi kazdg obserwacj¢ udokumentowaé odpowiednim arkuszem
obserwacyjnym zawierajacym konkretne spostrzezenia wnioski do dalszej pracy);

6) Dzieli si¢ z nauczycielem odbywajacym staz swojg wiedza i doswiadczeniem,

W szczegdlnosci omawia z nauczycielem zaje¢cia prowadzone przez siebie oraz

przez niego;

7) Inspiruje i zacheca nauczyciela odbywajacego staz do podejmowania wyzwan
zawodowych;

8) Doskonali swoja wiedze i umiejetnosci w zakresie niezbgdnym do petnienia funkcji
opiekuna stazu;

9) Przedstawia dyrektorowi przedszkola opini¢ o dorobku zawodowym nauczyciela
za okres stazu, ze szczegdlnym uwzglednieniem obserwowanych zaje¢ prowadzonych
przez nauczyciela (wtasnie na podstawie arkuszy obserwacyjnych z calego okresu
Stazu) oraz stopnia zaangazowania w realizacj¢ wymagan niezbednych do uzyskania
odpowiednio stopnia nauczyciela kontraktowego albo nauczyciela mianowanego (czyli
w praktyce rzetelnej realizacji zadan przyjetych w planie rozwoju zawodowego),

w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu przez nauczyciela.



DZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
Rozdzial 1.
Ogolne zasady oceniania

§ 33. 1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomui postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole

programow nhauczania oraz oceny zachowania ucznia

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia obejmuje:
1) przekazanie informacji dotyczacych wymagan edukacyjnych uczniom i rodzicom
(prawnym opiekunom);

2) formutowanie kryterium oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniow
I rodzicow;
3) biezace ocenianie i1 $rddroczne klasyfikowanie, wedlug skali i w formach przyjetych

W niniejszym statucie;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;



5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz oceny z zachowania na koniec roku szkolnego oraz warunki ich poprawiania.
6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji
oceniania 1 pisemnych prac uczniow;
4. W ocenianiu obowiazuja zasady:
1) Zasada jawnosci ocen zaré6wno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundéw prawnych);
2) Zasada czgstotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest §rednig ocen czastkowych;
3) Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
4) Zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
5) Zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.
5. Uczen otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne: srodroczne i roczne,
3) koncowe.
6. Zasady oceniania z religii okreslaja odrgbne przepisy.
7. Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:
1) Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbe¢dnych do uzyskania poszczegolnych



srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw;
¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich

rodzicow o:
a) warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz kryteriach zachowania;
b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania;

8. Informacje, o ktoérych mowa w pkt. 11 2. przekazywane sg :
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;
2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowaweca.

9. Nauczyciel przekazuje uczniom informacje zwrotne dotyczace mocnych 1 stabych stron ich
pracy oraz ustalenia kierunkoéw dalszej pracy 1 mozliwosci poprawy. Informacje zwrotng

przekazuje w formie ustnej uczniowi na biezgco, a rodzicom na zebraniach lub konsultacjach.
10. Nauczyciel umozliwia uczniom wszechstronne zaprezentowanie efektow swojej pracy.

11. Nauczyciel przechowuje prace pisemne do zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych w

danym roku szkolnym.

12. Nauczyciel zawiadamia rodzicow ucznia/opiekunéw prawnych na miesigc przed
zakonczeniem semestru (roku szkolnego) o grozacej uczniowi ocenie niedostatecznej z danego

przedmiotu; zawiadomienie powinno mie¢ forme¢ pisemng i zawiera¢ potwierdzenie odbioru.

13. Na miesigc przed klasyfikacja semestralng lub roczng nauczyciel informuje ucznia
0 przewidywanej ocenie z danego przedmiotu, a wychowawca 0 przewidywanej ocenie

Z zachowania.



14. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono =zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci

W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

15. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.
16. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

16a. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone zadania domowe sa oceniane
wg skali, jak w § 32.32 statutu szkoty i odsytane poprzez dziennik elektroniczny/komunikator

wraz z uzasadnieniem na indywidualne konto mailowe ucznia.

17. Nauczyciel informuje ucznidow 1 ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o czynionych przez

ucznia postgpach, pomocy w planowaniu dalszych dziatan.

18. Nauczyciele w relacji z rodzicem (prawnym opiekunem) mogg informacje zwrotng

przekazac:
1) telefonicznie;
2) podczas rozmowy indywidualnej;
3) w czasie szkolnych zebran 1 konsultacji z rodzicami;

19. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci,
ktore po sprawdzaniu przez nauczyciela moga otrzymaé do zapoznania si¢ potwierdzonego

podpisem, lub tez:
1) na zebraniach og6lnych;
2) w czasie konsultacji;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;



20. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
W szczeg6lnos$ci bra¢ pod uwage wysitlek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego-
takze systematycznos¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

21. Na wniosek lub za zgoda rodzicow Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, zindywidualizowang $ciezke
ksztatcenia oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nast¢puje w

drodze decyzji administracyjnej.

22. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, afazja,
Z niepetlno sprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera z nauki

drugiego jezyka obcego.

23. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na

podstawie tego orzeczenia.

24. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

25. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zaje¢ciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

26. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych z
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwoséciach uczestniczenia

w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

27. Jesli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych,



informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ "zwolniony".

28. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomos$ci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu

ucznia o jej skali.

29. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych, ich

ocena wpisywana jest do dziennika.

29a. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej
okresla w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci

i umiejetnosci uczniow oraz przekazuje t¢ informacje droga elektroniczng uczniom i rodzicom.

30. Nauczyciel informuje z tygodniowym wyprzedzeniem o pisemnym sprawdzianie (nie moze
by¢ przeprowadzony w pierwszym dniu nauki po przerwie mig¢dzysemestralnej i dtuzszych

przerwach $wiatecznych), termin jest wpisywany w dzienniku.

31. Na tydzien przed sprawdzianem nauczyciel podaje zakres materialu, ktory obejmuje

sprawdzian.
32. Oceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne 1 roczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
33. Wymagania na poszczegolne oceny:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci 1 umiejetnosci wykraczajace



poza program danej klasy, czyli:
a) samodzielnie 1 tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

b) biegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwiagzania
nietypowe,

d) laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, lub laureat
artystycznych konkurséw ogolnopolskich i wojewoddzkich lub laureat badz finalista
konkursow i zawodow sportowych na szczeblu co najmniej powiatowym, otrzymuje

celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal petny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,
¢) potrafi zastosowac posiadang wiedzg 1 umiejetnosci do rozwigzania zadan
I probleméw w nowych sytuacjach.
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) poprawnie stosuje wiedze 1 umiejgtnosci,
b) rozwiagzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
¢) w wypowiedziach popetnia drobne btedy jezykowe,
d) popelnia drobne btedy w podstawowej terminologii,
¢) prawidlowo rozumuje i wyprowadza trafne wnioski.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu



codziennym 1 absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie,
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne przy niewielkim
ukierunkowaniu nauczyciela.
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci umozliwiajace §wiadome korzystanie z lekcji,
b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne,
C) pracuje niesystematycznie, wymaga stalej zachety do pracy,
d) stara si¢ wykonywac¢ polecenia nauczyciela.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéory nie opanowal poziomu wymagan

koniecznych oraz:
a) braki uniemozliwiajg przyswojenie tresci programowych danego przedmiotu,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnos$ci, mimo pomocy
nauczyciela,
c¢) nie wykonuje zadan ani polecen nauczyciela.

35. Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1) prace pisemne:
a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres
materialu, trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,
b) kartkéwka — pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) zadania domowe;



2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystapienia (prezentacje),
¢) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,

prezentacje Power Point, plakaty, itp.;
7) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;
8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow).

36. Nauczyciele maja prawo okreslenia innych (nie wymienionych powyzej) form uzyskania
oceny lub wynikajacej ze specyfiki przedmiotu (np. konkurs, krzyzdéwka, quiz, projekt,

postugiwanie si¢ pomocami dydaktycznymi, obserwacja).

37. W catym cyklu ksztalcenia moze nastapi¢ sprawdzanie wynikOw nauczania wyznaczone

przez Dyrektora szkoty, na przyktad testy standaryzowane (test kompetencji ucznia).

38. Przyjmuje si¢ nastgpujaca ilo$¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych w

wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;
2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;
3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;
4) cztery i wigcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.

39. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastegpujace zasady przeliczania punktow

na oceng:

0% - 30% - niedostateczny



31% - 50% - dopuszczajacy

51% - 71% - dostateczny

72% - 89% - dobry

90% - 95% - bardzo dobry

96%-100% - celujacy

40. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow majacych obnizone kryteria oceniania (zalecane w
opinii PPP), nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na oceng:
ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny;

20% - 39% — dopuszczajacy;

40% - 54% — dostateczny;

55% - 70% — dobry;

71% - 89% — bardzo dobry;

90% - 100% — celujacy.

41. W nauczaniu dzieci z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej mozliwosci
ucznia sg punktem wyjscia do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim

postepy 1 wktad pracy oraz wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

42. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodoéw
przektadane. Zmiana terminu sprawdzianu moze si¢ odby¢ w uzasadnionych przypadkach, na
zyczenie uczniéow (z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem), z zastrzezeniem, ze moze to

by¢ trzeci sprawdzian w tygodniu.

43. Na sprawdzianie nauczyciel zobowigzany jest poda¢ punktacj¢ zadan i liczbe punktéw na

poszczegblne oceny.

44. Poprawa sprawdzianu odbywa si¢ w przeciggu tygodnia od oddania prac, na zasadach

ustalonych przez nauczyciela, nie powinna odbywac si¢ na lekcji.

45. Nauczyciel przechowuje sprawdziany do konca roku szkolnego.



46. Kartkéwka jest biezagcym sprawdzianem wiadomosci 1 umiejetnosci, nie moze obejmowac

wigcej niz zagadnienia omawiane na ostatnich trzech lekcjach i nie musi by¢ zapowiadana.

47. W przypadku zapowiedzianej kartkowki zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania nie

zwalnia go z obowiagzku jej napisania.

48. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
pozniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowe;j
nieobecnosci.W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym
stopniu trudnosci. Wsytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania

zalegtego sprawdzianu.
49. Kazda kartkowka i sprawdzian muszg zosta¢ zaliczone w formie ustalonej z nauczycielem.

50. Jesli uczen zglosi brak pracy domowej, nieprzygotowanie do lekcji lub brak zeszytu

nauczyciel moze ten fakt odnotowaé¢ w dzienniku lekcyjnym.

51. Aktywnos¢ na lekcji moze by¢ promowana znakiem plus lub oceng; przeliczenie liczby

plusow na oceng ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.
52. Jesli uczen zgtosi trudnosci w opanowaniu partii materiatu (na przyktad z powodu dhuzszej

usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole) nauczyciel udziela mu potrzebnych wskazowek

i ustala z nim termin na uzupetnienie wiedzy.
53. Na ferie §wiagteczne i zimowe nauczyciel nie zadaje prac obowiazkowych domowych.

54. Za wzorowe wykonanie prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ oceng

celujaca.

55. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny

niedostatecznej.

56. Ucieczka ze sprawdzianu i1 kartkdéwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa

odpowiedzi w formie pisemnej i rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;.
57. Uczen moze poprawi¢ oceng w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub w terminie

ustalonym przez nauczyciela.



58. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) lub ,,brak zadania” (bz)
bez podania przyczyny z wylaczeniem zaje¢, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane
kartkowki 1 sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) lub brak zadania (bz) na

poczatku lekcji.

59. W tygodniu nie moga odbywac si¢ wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu nie wigcej

niz jeden sprawdzian.

60. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci uczniow w terminie
do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac
pisemnych w sytuacjach losowych — o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat,

ferii.

§ 34. 1. Ocenianic w edukacji wczesnoszkolnej traktuje si¢, jako konstruktywne opisywanie
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia wynikajace z programdéw nauczania opartych o ,,Podstawy

Programowe”.

2. Ocena opisowa to informacja, ktére standardy wiadomosci 1 umiej¢tnosci uczen opanowat,

a nad ktorymi musi jeszcze popracowac.
3. Podstawe oceniania stanowi systematyczna obserwacja ucznia w réznorodnych sytuacjach

dydaktycznych, ujawniajacych jego predyspozycje, zainteresowania, trudno$ci, zachowania

I postawy.
4. Ocenianie w klasach I-III ma na celu wspiera¢ szkolny rozwdj ucznia poprzez dostarczanie
rzetelnej informacji o jego szkolnych osiggnigciach.
5. Celem oceniania w edukacji wczesnoszkolnej jest:
1) poznanie uczniow i respektowanie indywidualnej drogi ich rozwoju;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

0 postgpach w tym zakresie;
3) doskonalenie procesu uczenia si¢ poprzez réoznicowanie nauczania w zaleznosci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu.



6. Ocena szkolna w edukacji wczesnoszkolnej pelni wiele réznorodnych funkcji powigzanych

z procesem ksztatcenia i wspomaganiem dziecka we wszechstronnym rozwoju na miarg jego
mozliwosci, to jest:
1) funkcje informacyjng — uwzgledniajaca wktad pracy;
2) funkcje korekcyjng — uwzgledniajacg efekt, jaki osiaga;
3) funkcje motywacyjnga — uwzgledniajaca mozliwosci.
7. Ocena opisowa uwzglednia efekty dydaktyczne i wychowawcze ucznia.
8. Ocena opisowa obejmuje opis osiagni¢¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:
1) edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, mowienie, stuchanie, wypowiadanie si¢
/ustne 1 pisemne/, gramatyke i ortografie;
2) edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej 1 jej zapis cyfrowy, opanowanie
podstawowych dziatan arytmetycznych: dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie,
umiejetnos¢ rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomosci z geometrii 1 umiejgtnosci
praktycznych z tego zakresu;

3) edukacji spoteczno-przyrodniczej: wiedza o otaczajagcym Srodowisku przyrodniczym

i srodowisku spotecznym, umiejetno$¢ dokonywania obserwacji;

4) edukacji plastyczno-technicznej: kultura pracy, poznawanie architektury, malarstwa

i rzezby, dziatalnos¢ plastyczno-techniczna;
5) edukacji muzycznej: odtwarzanie 1 shuchanie muzyki, percepcja muzyki;

6) wychowanie fizyczne: sprawno$¢ fizyczno-ruchows, elementy higieny osobistej, gry

i zabawy ruchowe;
7) edukacji jezykowej /j. angielski/ : rozpoznawanie zwrotéw stosowanych, na co dzien
oraz krotkich tekstow, czytanie wyrazoéw 1 prostych zdan, przepisywanie wyrazow i zdan,

wypowiadanie si¢;



8) zaje¢ komputerowych: znajomos¢ elementarnych podstaw obstugi komputera,
postugiwanie si¢ wybranymi programami, wyszukiwanie i korzystanie z informacji.

9. Oceng opisowg srodroczng na drukach otrzymujg rodzice, a jej kopi¢ umieszcza si¢
w dzienniku lekcyjnym. Oceng¢ opisowa roczng umieszcza si¢ na $wiadectwie, a kopig tej

oceny umieszcza si¢ w dzienniku lekcyjnym i arkuszu ocen ucznia.

10. Nauczyciel w ocenianiu biezagcym moze stosowac ocen¢ ustng, opisowa lub zastosowaé
skale ocen od 1 do 6. Cyfrowe oceny moga by¢ zapisywane w dzienniku lekcyjnym, w
zeszytach ucznioéw lub na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy). Ocena opisowa
moze by¢ zapisywana w zeszytach ucznidéw lub na pracach pisemnych (karty pracy,
sprawdziany, testy). Ocena ustna moze by¢ przekazywana bezposrednio uczniom i/lub

rodzicom.

11. Przy ocenianiu osiaggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢

ocen¢ wyrazong stopniem w skali od 1 do 6.

12. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiaggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu. Wiadomos$ci 1 umiejetnosci uczniow podlegaja
ocenie w formie testu osiagni¢¢ szkolnych, ktore przeprowadza si¢ w klasie I (poczatek roku

szkolnego) i w klasie I11 (koniec roku szkolnego).

13. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy

z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, dzienniku lekcyjnym oraz podczas konsultacji.
14. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

1) stowng — wyrazong ustnie;

2) pisemna;

3) oceng cyfrowa w skali od 1 do 6.



15. Wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznidow podlegaja ocenie w formie testu osiggnigc
szkolnych, ktore przeprowadza si¢ w klasie I (poczatek roku szkolnego) i w klasie III

(koniec roku szkolnego).

§ 35.1. Szczegdtowe zasady oceniania ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna.

2. Ogolne zasady oceniania ucznidw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng

3. Wszystkich uczniéw obowiazuje podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego, z wyjatkiem
ucznidéw z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym, dla
ktérych opracowano odmienng podstawe programowa, w oparciu o ktéra zespot nauczycieli i

specjalistow pracujacych z danymi uczniami uktada indywidualne programy edukacyjne.

4. Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych w oddziale integracyjnym korzystaja z
takich samych podrgcznikow co ich roéwiesnicy w tej samej klasie oraz z pomocy
dydaktycznych przygotowanych dodatkowo przez nauczyciela. Uczen moze korzystaé z
dopuszczonych przez MEN podre¢cznikow lub materiatow edukacyjnych dostosowanych do ich
potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych, uwzgledniajagcych ograniczenia

wynikajace z ich niepelnosprawnosci.

5. Kazdy uczeh z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego posiada indywidualny

program edukacyjno-terapeutyczny (IPET).

6. Nauczyciel obowigzany jest na podstawie orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie powinno dotyczy¢

gléwnie odpowiednich warunkow organizacyjnych oraz metod i1 form pracy z uczniem.

7. Nauczyciel ocenia osiggniecia edukacyjne ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych w

odniesieniu do stopnia realizacji przez niego dostosowanego programu.

8. W klasach integracyjnych ocen¢ zachowania, tak jak i w innych klasach, ustala wychowawca
klasy, oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po
zasiggnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne (nauczyciela

specjalisty).



9. Przy ocenianiu zachowania nalezy uwzgledni¢ stwierdzone przez specjalistow zaburzenia
emocjonalne dziecka. Jezeli uczen z zaburzeniami emocjonalnymi przestrzega norm
spotecznych: zachowuje wlasciwy stosunek do pracownikéw szkoly, stosuje zwroty
grzecznosciowe, nie popada konflikty z rowiesnikami, jest kulturalny i ma wihasciwy stosunek
do obowiazkow szkolnych — moze by¢ nagrodzony oceng dobrg zachowania. Jezeli uczen nie
spelnia tych podstawowych wymogéw wystawia si¢ ocen¢ poprawng, a w skrajnych

przypadkach nieodpowiednig.

10. W Kklasach | — III uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych, tak jak kazdy inny,

otrzymuje ocen¢ opisowa zachowania i osiagnie¢ edukacyjnych (klasyfikacyjnych).

11. Ocena opisowa to ustne lub pisemne poinformowanie o post¢pach ucznia. Ocena opisowa

obejmuje:

1) ocen¢ biezaca (czastkowa), ktora wskazuje dobre i stabe strony ucznia i sposoby poprawy.

Wyrazona jest stownie lub pisemnie w formie znakow i komentarza,

2) oceng¢ $rddroczna, bedaca wynikiem potrocznej obserwacji, zawiera zalecenia 1 wskazowki
dla ucznia dotyczace postepow w nauce jak i rozwoju spoteczno-emocjonalnego. Ocena jest

skierowana do dziecka i jego rodzicow w formie pisemnego komentarza,

3) ocen¢ roczng, ktéra podkresla zmiany w rozwoju dziecka wynikajace ze stosowania
wskazowek zawartych w ocenie semestralnej. Ma ona charakter diagnostyczno-informacyjny,
aby rodzice po zapoznaniu si¢ z jej trescig mogli jak najlepiej wspomagaé dziecko w dalszym

jego rozwoju. Ocena roczna roéwniez jest wyrazona w postaci komentarza stownego.
12. Ocena opisowa powinna spetnia¢ nastepujace funkcje:

1) diagnostyczna — dajaca odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem

wymagan stawianych przez nauczyciela;

2) informacyjng — przekazujaca informacje, co dziecko zdotato opanowac, pozna¢, zrozumiec i

jaki byt jego wktad pracy;

3) korekcyjng — odpowiadajacg ma pytanie, nad czym uczen musi jeszcze popracowac, co

poprawi¢, udoskonali¢, zmienic;

4) motywacyjng — zachgcajaca dziecko do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajacg wiary we

wlasne sity 1 dajacg nadzieje na osiggniecie sukcesu;



5) rozwojowag — odnoszacg si¢ zaréwno do ucznidw jak i nauczycieli, koncentrujgcg si¢ na

dziecku, ale rowniez aktywizujacg nauczyciela mobilizujaca go do zmian i dalszego rozwoju.

13. W Kklasach IV-VIII uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanym
przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng, otrzymuje z poszczegoélnych przedmiotéw
ocen¢ wyrazong cyfra wedhug skali od 1 do 6, z wyjatkiem ucznia z upo$ledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

14. Wystawiajac oceny bierze si¢ pod uwage: stopien opanowania treSci zawartych w
podstawie programowej, poziom umiej¢tnosci, samodzielnos¢ wykonania zadania i wlozony
wysitek, motywacj¢ 1 zaangazowanie ucznia, zainteresowanie, sposoby dotarcia do wiedzy,

mozliwo$¢ wydtuzenia czasu pracy.

15. Wszystkie formy, sposoby sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych sa dostosowane

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia.
16. Ocenianie uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim:

1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory w petni opanowal podstawe programowsg, wykonat

wszystko samodzielnie oraz z motywacja i zaangazowaniem

2) Oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawg programowa, wykonat

wszystko samodzielnie, ale bez motywacji 1 zaangazowania;

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawe programowa, wykonat wszystko z

pomoca nauczyciela a takze z motywacja i zaangazowaniem;

4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory posiada minimum wiedzy i umiejetnosci dla
danego przedmiotu, wykonal wszystko z pomoca nauczyciela, ale bez motywacji 1

Zaangazowania;

5) Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory wykazuje si¢ fragmentaryczng wiedza 1 niskim

poziomem umiej¢tnosci, wykonat prace z nauczycielem (wspolnie);

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktorego braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach

uniemozliwiaja mu dalsza edukacjeg.

17. Powyzsze zasady nie ograniczaja nauczyciela w jego decyzjach dotyczacych oceniania

ucznia niesamodzielnego, wymagajacego stalej pomocy z jego strony.



18. W szczeg6lnych przypadkach, przy uwzglednieniu ograniczen wynikajacych z dysfunkcji
ucznia, moze on by¢ nagrodzony za wktad pracy oceng wyzsza o jeden stopien niz wynika to z

ogoblnie przyjetych kryteriow oceniania.
19. Ocenianie uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym:

1) Uczen realizuje odrgbng podstawe programowa niz podstawa ksztalcenia ogoélnego, co
determinuje odmienny zakres tresci ksztatcenia dla tego ucznia, sposob oceniania osiggni¢é

ucznia z tg kategorig niepetnosprawnosci.

2) Kryteria i zasady oceniania ucznia ustala zesp6l nauczycieli specjalistow opracowujacy

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

3) Uczniowi nie wystawia si¢ ocen potrocznych i rocznych (koncowych) wyrazonych jako
ocena w stopniach. Otrzymuje wytacznie oceny opisowe na wszystkich etapach ksztatcenia,

zard6wno zachowania, jak i zaje¢ edukacyjnych (biezace i klasyfikacyjne).

4) Ocenianie opisowe ustne lub pisemne osiggni¢¢ ucznia dokonywane jest systematycznie, na

podobnych zasadach, jak ucznia w klasach I-111.

5) Poziom rozwoju ucznia ocenia si¢ przy pomocy oceny opisowej, bedacej diagnoza
pedagogiczna jego osiagnie¢, uwzgledniajaca poziom funkcjonowania, postep 1 obserwowane

zmiany.

6) W ocenianiu biezacym mozliwe jest uzycie oceny punktowej do oceny opisowe],
informujacej o wyniku pracy ucznia, motywujacej go do dalszego wysitku i pracy oraz

planowania wlasnego rozwoju.

7) Nawet niewielkie postepy ucznia wzmacnia si¢ pozytywnie, a ich brak nie podlega

negatywnemu wartosciowaniu.

8) Wskazany jest udziat rodzicow (opiekundéw) w konsultacjach dotyczacych postepow i

trudno$ci ucznia.



Rozdzial 2.
Zasady oceniania zachowania uczniow

§ 36. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia

spotecznego i norm etycznych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opickunéw) o warunkach 1 sposobie oraz Kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej

poradni specjalistycznej.

4. Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢

wedlugnastepujacej skali:
1) wzorowe — wz,
2) bardzo dobre — bdb,
3) dobre — db,
4) poprawne — pop,
5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne — ng

5. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opini¢ wilasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli

uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.



6. W ciggu semestru nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
pelnigce funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpisOw o pozytywnych i1 negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku lekcyjnym lub zeszycie uwag. Takze inni

pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

7. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rdédrocznej 1 rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz

opinii ocenianego ucznia.

8. Ustalona przez wychowawcg klasy §rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna z zastrzezeniem ust. 16.
9. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) wychowawca uzasadnia

ustalong oceng.
11. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

11a) Ocena Kklasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglto$§¢ uwzglednia

W szczegblnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianych jako udzial i aktywno$¢ na
zajeciach  prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,

wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;



2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkol¢ w ramach ksztalcenia na odleglosc,

W szczegblnosci: niezaktdcanie zajeé prowadzonych online;

3) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej

z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote

zwyczajach 1 tradycyjnych dzialaniach szkoty organizowanych na odleglos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez

nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajec¢
lekcyjnych ustalonych przez szkotg, nie udost¢pnianie kodow 1 haset do lekcji

prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w poslugiwaniu si¢ technologia

informatyczna;

12. Na 14 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw)

o0 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

13. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jesli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

14. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

15. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wickszoscia glosow; w przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.

16. W sktad komisji wchodza:



1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel, prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej

klasie;
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

17. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze

by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
18. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
19. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 37. 1. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, zawodach sportowych, imprezach,
bywa tez ich inicjatorem;
2) z wlasnej inicjatywy podejmuje rdzne dziatania na rzecz szkoty 1 klasy, potwierdzone
pozytywnymi uwagami w dzienniku lekcyjnym;

3) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,

SU;



4) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia;

5) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;
6) przejawia troske o mienie szkoty;

7) dba o schludny wyglad i estetyke wtasnego wygladu;

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;

9) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innych;

10) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow,

gestow;

11) zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty 1 formuty grzecznosciowe;

12) zawsze przestrzega ogodlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
13) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych;

14) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,;

15) przeciwdziata intrygom, obmowom 1 szykanom w zespole klasowym;

16) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

17) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty, znajomym,

czlonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom;
18) ocene wzorowa moze otrzymac uczen, wobec ktorego nie wszczeto procedury Systemu
Interwencji Wewnatrzszkolne;.

2. Ocenge bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,

kolegow, znajomych;
2) przestrzega wymagan statutu szkoly i norm spotecznych;
3) przejawia troske o mienie szkoty;

4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;



5) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec
innych;

6) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

7) angazuje si¢ w dzialania na rzecz klasy 1 szkoty, posiada pozytywne uwagi w dzienniku
lekcyjnym/zeszycie uwag;

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

9) przestrzega zasad higieny osobistej;

10) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

11) nie spdznia si¢ na zajgcia szkolne;

12) zawsze nosi odpowiedni str6j, zmienia obuwie;

13) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

14) ocene bardzo dobrag moze otrzymaé uczen, wobec ktorego nie wszczeto procedury

Systemu Interwencji Wewnatrzszkolne;.
3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory :
1) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy witasnej;
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajgcia;
3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami;

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy

i szkoty;

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

6) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobista;

7) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach
I imprezach szkolnych;

8) dba o estetyke wygladu;



9) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

10) rozumie i stosuje normy spolteczne;

11) szanuje mienie spoteczne;

12) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

13) pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
14) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

15) wykazuje si¢ wilasciwa kulturg osobista, wilasciwym stosunkiem do nauczycieli,

kolegdéw 1 pracownikéw szkoty;
16) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem.
4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie lekcewazy nauke 1 inne obowigzki szkolne;
2) zdarzajg si¢ mu nicusprawiedliwione godziny lekcyjne;
3) sporadycznie sp6znia si¢ na lekcje;
4) nie angazuje si¢ w prac¢ na rzecz szkoty, klasy;
5) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;
6) zdarza mu si¢ nie szanowaé podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;
7) zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju;
8) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;
9) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu chegci
naprawienia swojego bledu;
10) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

11) zdarza si¢, ze zaniedbuje higien¢ osobistg;



12) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;
13) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,
14) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;
15) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikow szkoty;
16) uzywa zwrotow grzecznosciowych;
17) czasem pomaga kolezankom 1 kolegom.
5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
2) wielokrotnie spoznia si¢ na lekcje;
3) ma wiele nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych;
4) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubior 1 fryzura budzg zastrzezenia;
5) niszczy sprzgt szkolny 1 mienie spoteczne;

6) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow i osob

starszych;

7) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;

8) lekcewazy zadania przydzielone przez szkole, wychowawce, zespot klasowy;
9) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ klamstwa;

10) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoly, zaktdoca przebieg

uroczystosci szkolnych;

11) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole 1 poza nig;

12) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajecia na basenie);

13) czesto zaniedbuje higien¢ osobista;

14) ulega natogom,;



15) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;
16) lekcewazy ustalone normy spoteczne;
17) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje sie¢ do lekc;ji,
nie odrabia zadan domowych, wagaruje, spdznia si¢ na lekcje;
2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli, swoim zachowaniem uniemozliwia
prowadzenie lekcji, daje zty przyktad rowiesnikom, wpltywa na nich demoralizujaco;
3) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora szkoty i ustalen Samorzadu Uczniowskiego;
4) jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikow szkoty;
5) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig naraza zdrowie
wlasne 1 innych;
6) bardzo czg¢sto zaniedbuje higieng osobista, nie zmienia obuwia;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy

swojego btedu;

8) ulega natogom;

9) celowo niszczy mienie szkoty;

10) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkéw zaradczych;
11) wchodzi w konflikt z prawem;

12) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkotly i Ojczyzny.

§ 38. 1. W przypadku powaznych zaj$¢ np. przemocy fizycznej, dtugotrwatej przemocy
stownej, zniszczenia mienia szkoty, nalezy zglosi¢ sprawg¢ do Dyrektora i powiadomic

rodzicow, zarowno sprawcy jak i ofiary.



2. Przez interwencj¢ wewnatrzszkolng rozumiemy rozmowy i dziatania prowadzace do
calkowitego wyeliminowania niewlasciwych zachowan ucznia. Kazdy nauczyciel widzac
tamanie zasad zachowania przez ucznia ma obowigzek zareagowaé i powstrzymac niewtasciwe

zachowanie.

3. Pierwsza osobg rozpoznajaca trudng sytuacje jest nauczyciel i wychowawca. Ostatnig

instancjg podejmujacg odpowiednie decyzje w szkole jest Dyrektor szkoty.

4. W momencie pojawienia si¢ problemu z zachowaniem ucznia (przestrzeganiem
obowigzujacych norm spolecznych) nauczyciel przeprowadza z nim osobista rozmowe
wyjasniajaca zajScie, wyraznie informujac o tym, co widzi, czego oczekuje, a tym samym
wyraza sprzeciw wobec niepozadanego zachowania. JeSli zachodzi potrzeba, pokazuje jak
nalezy zado$¢uczyni¢. Uswiadamia ponadto uczniowi, jaka poniesie odpowiedzialno$¢ za

swoje niewlasciwe zachowanie.

5. Nalezy zastosowac sankcje, a o jej natozeniu powiadomi¢ wychowawce klasy. W przypadku
jej nie wykonania porozmawia¢ z uczniem, poinformowaé wychowawce. Wychowawca
rozmawia z uczniem. W przypadku, gdy natozona sankcja nie bedzie respektowana nalezy

powiadomi¢ rodzicéw ucznia.

6. W przypadku zniszczenia mienia szkoty lub cudzej wilasnosci uczen i jego rodzice sa

zobowigzaninaprawi¢ szkode lub pokry¢ koszty szkody.
7. Sytuacje kryzysowe:
1) zachowanie ucznia uniemozliwiajace prowadzenie lekcji lub petnienie dyzuru;
2) niewlasciwa postawa ucznia w stosunku do ucznidéw, nauczycieli, 1 pozostatych
pracownikow szkoty;
3) niszczenie mienia szkolnego;
4) kradzieze,
5) wyludzanie pieniedzy;
6) pobicia i dreczenia psychiczne;

7) palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie srodkéw odurzajacych na terenie szkoty i poza



nia;
8) stosowanie srodkow odurzajacych lub alkoholu.
9. Rodzaje konsekwencji nieprzestrzegania regulaminu ucznia:

1) Utrata przywilejow:
a) zakaz reprezentowania szkoty w zawodach 1 rozgrywkach sportowych,
b) zawieszenie prawa do korzystania z przywilejow ustalonych w szkole,
¢) utrata prawa do kandydowania do samorzadu klasowego i szkolnego,
d) utrata prawa do zajmowanego stanowiska w samorzadzie uczniowskim;
¢) Upomnienie ustne wychowawcy w rozmowie bezposredniej z uczniem;
f) Upomnienie wychowawcy na forum klasy (z zapisem w dzienniku) — w tym:

— trzy uwagi negatywne zobowigzuja wychowawce klasy do spotkania z rodzicami
(prawnymi opiekunami). Na spotkaniu sygnalizowany jest problem dotyczacy
niewlasciwego zachowania dziecka. Wspolnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ustala
si¢ 1 podejmuje kroki majace wplyw na zmiang postgpowania ucznia. Rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymujg porade, wsparcie oraz wytyczne dotyczace korekty systemu

wychowawczego,

— sze$¢ uwag negatywnych odnotowanych w dzienniku skutkuje powotaniem komisji

wychowawczej na szczeblu: rodzic (prawny opiekun), wychowawca, uczen,

— dwanascie negatywnych uwag wigze si¢ ze zwolaniem komisji wychowawczej
z udziatem Dyrektora, wychowawcy oraz rodzicow (prawnych opiekunow). Rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia zobowigzani sg w szczego6lnych przypadkach do konsultacji

w specjalistycznej poradni w celu ustalenia dalszych form pomocy,
— nagana ustna Dyrektora na forum klasy w przypadku otrzymania sze$ciu uwag;
g) nagana pisemna Dyrektora szkoty (zataczona do akt) w przypadku dwunastu uwag;

h) skierowanie sprawy ucznia do Sadu Rodzinnego z prosba o wglad w sytuacje rodzinng

(w momencie nieskutecznosci powyzszych sankcji).



10. Komisja wychowawcza podejmuje decyzje o podtrzymaniu badz zawieszeniu kary
w oparciu 0 dokumentacj¢ wychowawcy klasy oraz uwagi czlonkéw komisji. Od decyzji

komisji odwotanie nieprzystuguje.

11. Prawo do nauki jest prawem konstytucyjnym i nie wolno go uczniom zabiera¢ nawet, jesli

tamig szkolne reguty.

12. ,Utrata przywilejow ucznia” oznacza, ze uczen traci prawo np. do udziatu w dyskotece
szkolnej, innych imprezach szkolnych, uczestnictwa w zawodach sportowych, reprezentowania

szkoly na zewnatrz, innych przywilejow ustalonych w ramach zasad klasowych lub szkolnych.
13. Zawieszonemu uczniowi nie wolno zabroni¢ przychodzenia do szkoty.

14. Pracownicy administracji i obstugi szkoty informujg Dyrektora szkoty, wychowawce lub
nauczyciela o kazdej zaobserwowanej sytuacji kryzysowej, wymagajacej interwencji

pracownika szkoty.

15. W skrajnych przypadkach, (kiedy wszystkie inne $rodki dyscyplinujace nie skutkujg, a
uczen zachowuje si¢ tak, ze zagraza zdrowiu, a nawet zyciu innych) wystepuje si¢ do kuratora

z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej placowki.

16. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone wterminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla Statut szkoty.

17. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

18. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna

ocenie, 0 ktorg sie ubiega lub od niej wyzsza.

19. Uczen nie moze ubiega¢ si¢ o ocen¢ celujgca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne

przepisy zawarte w Statucie szkoty.

Rozdzial 3.



Klasyfikowanie
§ 39. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego pigtku stycznia, a okres

drugi trwa od poniedziatku po ostatnim piatku stycznia do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rédroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreSlong

W niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidéw przeprowadza si¢ najpodzniej w ostatnim tygodniu

pierwszego okresu.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena

zachowania nie moga by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych 1 roczna klasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajgcymi

wiadomosci 1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z pierwszego i drugiego okresu.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng
ocene klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,

uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe =zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli $srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczego6lnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze

by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie

ocena srodroczna staje si¢ oceng roczng.



11. W przypadku, gdy zaj¢cia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

12. O osiagnigciach 1 postepach, uczniowie 1 ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani
na zebraniach ogolnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do
oceny biezacej lub $rodrocznej. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
informacje o osiaggnigciach i postepach ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng, w tym na

konferencjach online.

13. W terminie 4 tygodni przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczeg6lni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych

opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

14. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo
wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dzialan w celu uzupehienia
przez ucznia brakoéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyrownawcze,

pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

15. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego

na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

15a. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajgciach edukacyjnych

w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalne;j.

15b. W przypadku trwajacej epidemii, uczniowie przewlekle chorzy maja mozliwo$¢ realizacji

nauczania zdalnego.
16. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem

dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;



3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac

pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych

niz ocena niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

17. Nauczyciel wyznacza zakres materiatu, ktory uczen musi zaliczy¢ w celu uzyskania oceny

wyzszej od proponowane;.
18. Ostateczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowane;j.
Rozdzial 4.
Egzamin klasyfikacyjny

§ 40.1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej

polowe czasu przeznaczoneg0 na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, Zze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagnig¢ edukacyjnych ucznia

z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opieckunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastagpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub
przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy

szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow

indywidualny tok lub program nauki, uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek



nauki poza szkota oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu ksztalcenia,

celem wyréwnania roéznic programowych.

6. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W
dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo

,hiesklasyfikowana”.

7. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu Zz
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych, oraz wychowania

fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkolg, przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit
na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad

komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy

w ciggu jednego dnia.



13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 Iub sktad komisji, o ktoérej mowa
wust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dofgcza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwie¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do

arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest

ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15.

17. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego rocznego ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.

18. Nauczyciel umozliwia wglad do dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego
lub innej dokumentacji dotyczacej oceniania na wniosek ucznia lub jego rodzica wylgcznie na

terenie szkoty.
Rozdzial 5.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym
§ 41. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg byc¢
zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia,



w formie  pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec

edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powolana przez Dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem

i jego rodzicami.
4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed Dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 2), 3), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne,
Ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu

z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu

poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatgcznik do

arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 8, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezly

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktoérym

mowa wpkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,



wyznaczonym przez Dyrektora szkoly w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami

(opiekunami prawnymi).
11. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 6.
Egzamin poprawkowy

§ 42. 1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin

poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego,
z ktorych to przedmiotdow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan

praktycznych.
3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow oraz rodzicow.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty. W sktad

komisjiwchodza:



1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoly najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadad
wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w § 120 wedlug pelnej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania

egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajgcia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu w Dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje.

11. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym

przez Dyrektora szkoty, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.

13. Uczen, ktdry nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza

klase.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny.



15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji

majg zastosowanie przepisy §
16. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Rozdzial 7.
Egzamin ésmoklasisty

§ 43. 1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy

egzamin zewnetrzny

2. Egzamin obejmuje wiadomos$ci i umiejetnosci ksztalcenia ogoélnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotoéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj.
jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotow

sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

3. Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty

podstawowej.
4. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole jako obowigzkowy.
5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg Dyrektorowi szkoty, nie
pbézniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemna
deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do drugiej czgsdci

egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu.

Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej cze$ci egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,

niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, przystepuja do



egzaminow W warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdlowe
informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia

poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu

W miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora Komisji Okrggowe;.

10. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia czy orzeczenie powinny by¢ wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng,
W tym poradni¢ specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym

jest przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajg opini¢ Dyrektorowi szkoty, w terminie

do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktoérym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze

wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu lub danej
czgsci egzaminu w ustalonym terminie albo przerwat dang cze$¢ egzaminu przystepuje do
egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu

w szkole, ktorej jest uczniem.

15. Uczen, ktéry nie przystapil do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase¢

odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu Dyrektor Komisji Okregowej, na udokumentowany wniosek

Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej



cze$ci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi

opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w za§wiadczeniu o szczegdélowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej cze$ci egzaminu wpisuje Si¢
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odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystac¢ ze sprzetu medycznego

i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidw

odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 44. 1. Prace uczniow sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powotani przez Dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okrggowa na

podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow.
2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.
3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe]

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w

miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora Komisji Okregowe;.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢

na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegoétowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okrggowa przekazuje do szkoty nie poézniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktorym mowa w § 135

ust. 14 — do dnia 31 sierpnia danego roku.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego

rodzicom (prawnym opiekunom).
8. Promowanie i ukonczenie szkoty:

1) Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat



klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2

oraz §... ust. 8.

la) W przypadku nie wykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, Klasyfikowania i promowania
uczniéw te zadania i kompetencje wykonuje Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego

nauczyciel.

1b) W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rad¢e pedagogiczng zadan
i kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty te zadania i kompetencje

wykonuje Dyrektor szkoty Iub upowazniony przez niego nauczyciel.

1c) Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji

uczniow rozstrzyga Dyrektor szkoty.

1d) Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1a -1c podpisuje odpowiednio Dyrektor

szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.
Rozdzial 8.
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§ 45. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory

swiadectw okreslajg odrgbne przepisy.
2. Uczen, ktoéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdéznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢

osiggnigcia okreslone przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty:
4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkole, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i



ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na
swiadectwie celujaca koncowa ocen¢ klasyfikacyjng, nawet, je$li wczesniej dokonano

klasyfikacji na poziomienizszej oceny.
6. Uczen, ktory przystapit do egzaminu otrzymuje za§wiadczenie.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zas§wiadczenie dotyczace przebiegu

nauczania.
8. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrebne przepisy.

Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie

datywaznosci i1 pieczeci urzedowej szkoty.
9. Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty,

oraz zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania

prowadzonej przez szkofe.

12. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btgdow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wiasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego

osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

13. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $§wiadectwach ukonczenia szkoly i zaswiadczeniach.

Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

14. W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora szkoty, komisji okrggowej lub kuratora o$wiaty z

pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych 1 $swiadectwach ukonczenia szkoty, w czegsci

dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje si¢ :



1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace

na terenie szkot;
2) osiggnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub

srodowiska szkolnego.

DZIAL VII
UCZNIOWIE
Rozdzial 1
Prawa i obowiazki ucznia
§ 46. 1. Prawa ucznia:
1) uczen ma prawo do informacji, czyli do:

a) zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich trescig, celem 1 stawianymi

wymaganiami,
b) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,
¢) znajomosci praw, procedur odwolawczych oraz instytucji, do ktérych mozna
zwrécié si¢ w przypadku nieprzestrzegania praw,
2) Uczeh ma prawo do nauki:
a) uczen ma prawo do ksztatcenia zgodnie z zasadami pracy umystowej,
b) uczen ma prawo do uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych za pisemng zgoda

rodzicow,



¢) uczen ma prawo by¢ poinformowany na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotow i wychowawce
0 przewidywanych dla niego stopniach okresowych (rocznych) oraz ocenie zachowania.

O przewidywanej ocenie niedostatecznej semestralnej rocznej

wychowawca powiadamia rodzicow na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogicznej i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym,

d) uczen ma prawo by¢ powiadomiony z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem

0 terminie 1 zakresie pisemnych sprawdziandw obejmujacych szerszy zakres wiadomosci.
¢) uczen ma prawo powtornego sprawdzenia stanu wiedzy (jezeli zalegtosci powstaty

z powoddéw uzasadnionych — choroba, wypadki losowe, po uzgodnieni z nauczycielem

terminu egzaminu sprawdzajacego)

f) uczeh ma prawo by¢ wybieranym i1 wybiera¢ wladze Samorzadu Uczniowskiego

zgodnie z regulaminem wyborow.
3) uczen ma prawo do wolnosci 1 swobody wypowiedzi:

a) uczen ma prawo do swobody wyrazania mys$li, przekonan, w szczegolnosci
dotyczacych zycia szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza

tym dobra innych osob,

b) uczen ma prawo do sktadania wnioskéw 1 opinii dotyczacych funkcjonowania szkoty

oraz ma prawo by¢ poinformowany 0 Sposobie rozpatrzenia tego wniosku,
¢) uczen ma prawo do wolnosci, sumienia i wyznania,
d) uczen ma prawo do uczestniczenia w lekcjach religii na prosbe rodzicow,
) uczen ma prawo do uczestniczenia w uroczystosciach religijnych,
f) uczen ma prawo do dni wolnych zwigzanych ze §wigtami religijnym.

4) Uczen ma prawo wolnos$ci od ponizajacego traktowania i karania:

a) uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym i zakazu stosowania przemocy fizycznej badz psychicznej,



b) uczen ma prawo do ochrony i poszanowania godnosci i nietykalnosci osobiste;.
3. Obowigzki ucznia:
1) Uczen ma obowigzek uczeszczac regularnie i punktualnie na zajecia,

2) Uczen ma obowigzek usprawiedliwiania w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty po
absencji, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych. Usprawiedliwienia tego dokonujg
rodzice, opiekunowie prawni, lub osoby upowaznione przez rodzicow za posrednictwem
dziennika elektronicznego, telefonicznie, lub przekazujac wychowawcy zwolnienie w

formie papierowej.
3) Uczen ma obowigzek kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nig,
4) Okazywac szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,

5) Podporzadkowywaé si¢ =zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora szkolty, Rady

Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,
6) Systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji, uczestniczy¢ w zajeciach wyrownawczych,
7) Przebywa¢ w szkole w obuwiu zmiennym,
8) Przychodzi¢ do szkoty w stroju schludnym, estetycznym i czystym,
9) Przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnos$ci:
a) stawa¢ w obronie miodszych 1 stabszych kolegow,
b) szanowa¢ godnos¢ osobistg kolegow,
¢) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody,
10) Dbac¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i swoich kolegdw:
a) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa szkole 1 poza nig,
b) przestrzega¢ regulaminu pracowni szkolnych,
¢) nie pi¢ alkoholu, nie pali¢ tytoniu, nie uzywaé srodkéw odurzajacych.

11) Szanowa¢ mienie szkoty: sprzet, pomoce naukowe, podreczniki, wypozyczone z

biblioteki szkolnej ksigzki,



12) Utrzymywaé czysto$¢ 1 porzadek w salach lekcyjnych , na korytarzach, szatniach

I tazienkach,

13) Uczen ma obowiazek przestrzegac Statutu Szkoty.

Rozdzial 2.
Skreslenie ucznia z listy uczniow

§ 47. 1. Dyrektor szkoty lub placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty lub placéwki. Skreslenie nastgpuje na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
2. W uzasadnionych przypadkach uczen objety obowigzkiem szkolnym, na wniosek Dyrektora
szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.
3. Przypadki sytuacji, w ktorych moze doj$¢ do skreslenia ucznia z listy uczniow:
1) popetnienie z winy umyslnej czynu karalnego przeciwko czci, nietykalno$ci cielesne;,
zdrowiu, Zyciu, mieniu;

2) uporczywe uchylanie si¢ od realizacji obowigzku nauki mimo podjetych s$rodkow

wychowawczych;

3) spozywanie alkoholu 1 przebywanie pod jego wplywem na terenie szkoly oraz na

imprezach 1 wycieczkach organizowanych przez szkotg;

4) posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychoaktywnych, materialow

pornograficznych;

5) wejscie w kolizje z prawem i skazanie prawomocnym wyrokiem sadu;



6) stwarzanie Sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa wlasnego i innych uczniéw lub

pracownikow szkoty;

7) wszczynanie bojek, kradzieze, notoryczne zngcanie si¢ psychiczne nad innymi, umyslne

niszczenie mienia szkolnego lub mienia innych oséb;

8) ponizanie godnosci innych uczniéw czy pracownikoéw szkoty.

Rozdzial 3.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 48. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic (prawny

opiekun) moze ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej odpowiednio do:

1) wychowawcy klasy, przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektora szkoty

W terminie nie pozniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji.
2) O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) powinien by¢
poinformowany w ciggu 14 dni od wptyniecia skargi.
Rozdzial 4.
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod.
§ 49. 1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke i prace spoleczng na rzecz klasy i szkoty,
2) wzorowg postawe uczniowska,
3) wybitne osiggnigcia w roznych dziedzinach.

3. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy, nauczycieli, opiekuna
samorzadu szkolnego, przewodniczacego Rady Rodzicow i1 z wlasnej inicjatywy po

zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.



4. Uczen moze by¢ nagrodzony :
1) pochwata wychowawcy wobec klasy,
2) pochwatg Dyrektora na forum klasy lub szkoty (na apelu szkolnym ),
3) dyplomem uznania,
4) nagrodg ksigzkowa,
5) nagroda rzeczowa,
6) listem pochwalnym dla rodzicow/opiekundéw prawnych.
5. Wyrdznienia:

1) uczen klasy IV-VIII otrzymuje promocj¢ z wyréznieniem, jesli na koniec roku szkolnego

uzyska $rednig ocen 4,75 1 wyzsza oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania,

2) w klasach | — III na koniec roku szkolnego ucznia mozna wyr6zni¢ nagroda ksigzkowa

Z wpisem informujacym o jego osiagni¢ciach;
3) Nagrode Wojta otrzymuje uczen po ukonczeniu szkoty, ktory uzyskat najwyzsza srednia
w ostatnim roku nauki w szkole;

4) Nagrode Dyrektora przyznaje Rada Pedagogiczna uwzgledniajg regulamin przyznawania

nagrod .
Rozdzial 5.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
§ 50.1. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoly moze zlozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do Dyrektora szkoty; w przypadku nagrody przyznanej przez

Dyrektora szkoly — do organu prowadzacego szkofe.
2) Wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor szkoty (odpowiednio organ

prowadzacy szkote) rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni;



3) Dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkole) uwzglednia wniosek i

podejmuje kroki zmierzajagce do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala

wniosek, uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami.
Rozdzial 6.
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéow oraz tryb odwolania sie od kary

§ 51.1. Wobec ucznidow nie przestrzegajacych regulamindw oraz statutu szkoty stosuje si¢

nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie Dyrektora szkoty,
3) zawieszenie mozliwos$ci uczestniczenia w roznego rodzaju imprezach , w zaleznosci
od wystepku ucznia,

4) zawieszenie mozliwo$ci reprezentowania szkoly na zewnatrz w okres§lonym czasie ,

w zalezno$ci od wystepku ucznia,
5) upomnienie pisemnym skierowanym do rodzicow,
6) przeniesieniem do innej szkoty, Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora z wnioskiem

o przeniesienie ucznia do innej szkoly jezeli uczen $wiadomie i1 razaco narusza

bezpieczenstwo wlasne i1 innych.
2. Natozona kara ma wplyw na ocen¢ zachowania ucznia.
3. Szkota informuje rodzicow/opiekundéw ucznia 0 zastosowaniu wobec niego kary.
4. W przypadku, gdy uczen zniszczy mienie szkoly lub mienie innej osoby, rodzice/prawni
opiekunowie ponosza odpowiedzialno$¢ materialna.
Rozdzial 7

Formy wsparcia ucznia



§ 52. 1. Szkota stara si¢ zapewni¢ uczniom odpowiednie warunki rozwoju dostosowane do

posiadanych przez nich mozliwosci, zdolno$ci, deficytow.

2. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z réznych przyczyn potrzebna jest pomoc i

wsparcie poprzez:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) udzielanie rodzicom porad ufatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudno$ci

w wychowywaniu wtasnych dzieci;
3) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakow i sposobow ich usunigcia.

3. Szkota wspiera zarowno ucznia bardzo zdolnego organizujac zajecia umozliwiajace jego
rozw0j, jak réwniez organizuje pomoc wyrdwnujaca braki w wiadomosciach szkolnych

uczniom napotykajacym na trudno$ci w nauce.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i pracownikami szkoty;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
4) placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami;
5) podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

6. Dyrektor szkoty opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ 0sob uprawnionych do
otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikbw Oraz uzyczenia sprzetu

komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu.

DZIAL VIII
CEREMONIAL SZKOLY

§ 53.1. Szkota posiada wtasny sztandar i logo.



2. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych
sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.
DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 54. 1. Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedlug
zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Statut obowiazuje wszystkich czltonkow spotecznosci szkolnej: ucznidow, rodzicow,

Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

5. Statut zostat uchwalony dnia 31.08.2020 r.

6. Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece 1 na stronie internetowej szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

7. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy

i organ nadzoru pedagogicznego.
8. Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaty.

9. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane

odrebnymi przepisami.

10. Statut obowigzuje od dnia 01.09.2020r.



